ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°283
DE LA COMISION DE USUARIOS DEL SEGURO DE CESANTIA.

En Santiago de Chile, con fecha 7 de agosto de 2026, siendo las 9:00 horas, tuvo lugar con caracter
de Ordinaria, la Sesién N°283 de la Comisién de Usuarios del Seguro de Cesantia.

La Sesién fue presidida por don Hugo Cifuentes Lillo, y contd con la asistencia del Vicepresidente de
la Comisién, don Cristébal Gamboni Gamboni, de su Secretario, don David Acufia Millahueique y de
los integrantes, dofia Andrea Marchant Marchant, doifia Camila Ramos Castro y don Guillermo
Ramadn Salinas Vargas.

Excusd su ausencia, dofia Maria José Zaldivar Larrain.

El objeto de la sesién fue revisar la planificacion para el cierre del Informe Anual 2025-2026,
examinar el estado de avance del capitulo sobre caracteristicas y usos de los fondos, revisar la
propuesta del capitulo de habilitacién y capacitacién laboral, y fijar los criterios editoriales para
abordar las iniciativas legislativas y gubernamentales en curso.

I. PLANIFICACION Y CALENDARIO DE CIERRE DEL INFORME ANUAL

El Presidente propuso concentrar el trabajo de la Comisién durante los viernes de agosto, con la
meta de concluir la redaccién integra del documento antes del 18 de septiembre de 2026, para
programar la entrega oficial ante el Ministerio del Trabajo y Prevision Social en la segunda quincena
de dicho mes.

En consecuencia, se aprobd el siguiente calendario de trabajo para los proximos tres viernes:

1. Viernes 14 de agosto: Presentacion del avance consolidado de los Capitulos 1 y 2
(caracteristicas de cotizantes y uso de los fondos), a cargo de don Cristdbal Gamboni
Gamboni y don David Acufia Millahueique.

2. Viernes 21 de agosto: Presentacion del borrador del Capitulo de Administracién y Gestion,
a cargo de don Hugo Cifuentes Lillo y don Guillermo Ramén Salinas Vargas.

3. Viernes 28 de agosto: Revisién general del proyecto de conclusiones y consideraciones
finales.

Don Hugo Cifuentes asumid la redaccién progresiva del capitulo de conclusiones, el cual se ira
articulando a medida que ingresen las versiones definitivas de cada subseccion.

Il. ESTADO DEL CAPITULO DE DATOS: CARACTERISTICAS Y USOS DE FONDOS



Don Cristébal Gamboni reportd que el procesamiento estadistico de la base de datos se encuentra
casi concluido, restando Unicamente la entrega de las planillas relativas a los cotizantes que
acumulan 11 o mds afios de antigliedad con el mismo empleador.

1. Enfoque de Género y Caracterizacion Demografica

Don David Acuia Millahueique enfatizé la necesidad de incorporar un andlisis de género cruzado en
este capitulo. Recordd que la exposicion efectuada por la AFC en sesiones previas evidencio que la
brecha salarial de género en el seguro se ha mantenido congelada en un 19% durante la Ultima
década, dato técnico que no quedd reflejado en las actas precedentes y que requiere figurar en el
informe.

El Presidente confirmé que el capitulo contendrd desgloses demograficos por afiliados, cotizantes,
hombres, mujeres y trabajadores jovenes. Se acordd consultar al Gerente de Estrategia de la AFC,
don Edhin Carcamo, para complementar los tramos que se requieran.

2. Trabajadores Mayores y Continuidad Post-Jubilacion

Se acordé abordar la situacién de los adultos mayores que se mantienen laboralmente activos y
cotizando con posterioridad a la edad legal de pensidn. La mesa analizd las interrogantes normativas
sobre la obligacion patronal de enterar el 3% de cotizacién al seguro en este segmento. Don Hugo
Cifuentes sugirié que las dinamicas de continuidad laboral post-jubilacion y el comportamiento del
empleo en edades cercanas a la pensién queden consignadas como un tema de estudio pendiente
para el siguiente periodo.

3. Interconexidn y Cruces con el Registro Civil

Se confirmé que la AFC ejecuta cruces de informacion continuos con el Servicio de Registro Civil e
Identificacion para la validacion de tramites, cobro de prestaciones y regularizacion de cuentas.
Advirtié que, ante precedentes del sistema financiero donde inconsistencias en las bases del
Registro Civil derivaron en responsabilidades legales de la banca, la Administradora actia con
cautela e integra fuentes de informacidn secundarias para verificar la consistencia de los datos.

Il. CAPITULO DE HABILITACION Y CAPACITACION LABORAL

Dofia Camila Ramos Castro y dofia Andrea Marchant Marchant expusieron la estructura del capitulo
de capacitacién e intermediacién laboral.

1. Marco Juridico y Gobernanza de las OMIL

Dofia Camila Ramos explicd que el texto incorpora un marco juridico que analiza la naturaleza y
dependencia institucional de los organismos del sistema. Se examiné la dualidad que afecta a las
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Oficinas Municipales de Intermediacién Laboral (OMIL), las cuales dependen administrativamente
de los municipios y técnicamente del SENCE, generando inconsistencias operativas al no responder
a un eje rector Unico.

El Presidente precisé que el SENCE canaliza recursos hacia los municipios mediante los convenios
FOMIL, por lo que el desempefio de cada OMIL queda supeditado al presupuesto e infraestructura
gue le otorgue la municipalidad respectiva. Don David Acufia recordé que la Direccién Nacional del
SENCE ha reconocido la inestabilidad operativa que genera el financiamiento de las OMIL por
periodos de 10 meses, materia que se encuentra en revision.

Doifia Andrea Marchant informé que solicité formalmente al Jefe de la Division de Politicas de
Empleo de la Subsecretaria del Trabajo, don Alain Coste, una minuta ejecutiva sobre el "Modelo
360°", sistema que busca integrar la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), el SENCE y las OMIL en una
plataforma Unica de datos.

2. Criterios Editoriales para Iniciativas en Curso

Se generd un debate sobre el modo de registrar las politicas publicas que no cuentan con
implementaciéon completa. Para don Hugo Cifuentes en el criterio de corte editorial: el informe
tomara como ventana de referencia los datos cerrados a junio de 2026. En consecuencia, no se
presentardn resultados de programas en ejecucién, pero si se dejara constancia descriptiva de los
compromisos asumidos por las autoridades para que sirvan como linea base de evaluacion en el
siguiente periodo.

Dofiia Camila Ramos propuso una estructura tripartita aprobada por la mesa:

e a) Gestion ejecutada: Cifras, desempenio y resultados verificados.

e b) Proyecciones institucionales: Compromisos publicos formalizados por la autoridad.

e ¢) Programas sin medicién: Iniciativas en disefio que no poseen resultados medibles a la

fecha.

Se acordd prescindir de una reunién con la Subsecretaria del Trabajo, por ahora, priorizando el cierre
del informe sin abrir nuevas ventanas de consulta, salvo que la minuta requerida resulte
insuficiente.

3. Decreto N° 26 de 2019 y Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Dofia Camila Ramos identificd el Decreto N° 26 de 2019 como el reglamento vigente que norma los
objetivos del sistema de intermediacidn. La autoridad del Trabajo sefialé que dicha norma serd
modificada para dar paso al Modelo 360°, hito que se consignara de forma proyectiva.

Respecto de la BNE, el Presidente observd que la plataforma continda en proceso de
reordenamiento operativo a mas de un afio de su adjudicacién. Se acordé registrar su estado actual
sin atribuirle resultados de intermediacion no verificados. Dofia Camila Ramos hizo presente que la
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fecha de lanzamiento de la nueva plataforma sufrié postergaciones sucesivas desde junio a julio,
fijdndose tentativamente para el mes de agosto.

4. Evaluaciéon de Impacto y Franquicia Tributaria

Se dejd constancia de que el pais carece de cifras consolidadas de medicidn de impacto en
empleabilidad generada por la capacitacidn, siendo ChileValora la institucion con mayores avances
en la materia. Don Cristdbal Gamboni aportd marcos de referencia metodoldgica sobre los modelos
de evaluacién de impacto aplicados por la DIPRES.

Respecto de la reforma a la Franquicia Tributaria, dofia Andrea Marchant detallé que la tasa del
beneficio se redujo del 1% al 0,7% y se eliminaron los cursos en modalidad remota. El Presidente
aclard que el foco de la Comisién no se centra en el porcentaje de la franquicia, sino en revisar como
estas modificaciones afectan la capacitacion financiada con el Fondo de Cesantia Solidario.

Todos los miembros se comprometieron a revisar el borrador del capitulo y remitir sus
observaciones antes del proximo viernes a través del sistema de comentarios en linea.

5. Ejecucion del 2% del Fondo de Cesantia Solidario

Don Hugo Cifuentes y don David Acuiia revalidaron la necesidad de documentar la evolucion
histérica del 2% del FCS destinado por ley a la habilitacién laboral. Don David Acuiia remarcé que la
mayor ejecucién presupuestaria de ChileValora y la disponibilidad de dichos fondos fue resultado
de las recomendaciones histéricas de esta Comision. Se consignd que tanto la Direccidon del SENCE
como ChileValora han manifestado interés técnico en contar con una mayor asignacién de este 2%
para expandir sus programas de certificacidn e intermediacion.

IV. ESTADO DE OTROS CAPITULOS DEL INFORME

e Administracidn y Gestion: Don Hugo Cifuentes y don Guillermo Salinas Vargas informaron
que presentaran el borrador la tercera semana de agosto. El eje central abordara el
despliegue tecnoldgico y la migracion a la plataforma AFC Il

e Introduccién y Sala Cuna: La Presidencia remitird el borrador de la introduccion que
incorpora la contextualizacidn del proyecto de Sala Cuna Universal. Se destacd que la
tramitacién del proyecto en el Congreso incorpord la indicacion técnica que resuelve la
compensacioén a la Administradora por eventuales variaciones de rentabilidad. La redaccion
final de ambos apartados se ajustara segun el estado legislativo definitivo del proyecto al
cierre de agosto.

V. ACUERDOS Y ELEMENTOS DE ACCION



1. Calendario de Entrega: Ratificar las sesiones de trabajo interno para los dias 14, 21y 28 de
agosto de 2026.

2. Revisiones en Linea: Los integrantes de la Comisién deben ingresar sus observaciones al
borrador del capitulo de intermediacién y capacitacién laboral antes del viernes 14 de
agosto a través de la plataforma digital.

Siendo las 10:00 horas se puso término a la sesion.
Hugo Cifuentes Lillo
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