ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°245
DE LA COMISION DE USUARIOS DEL SEGURO DE CESANTIA.

En Santiago de Chile, con fecha 24 de julio de 2026, siendo las 9:00 horas, tuvo lugar con caracter
de Extraordinaria, la Sesidon N°245 de la Comision de Usuarios del Seguro de Cesantia.

La Sesién fue presidida por don Hugo Cifuentes Lillo, y contd con la asistencia del Vicepresidente
don Cristébal Gamboni Gamboni, del Secretario don David Acuiia Millahueique y de los integrantes,
dofia Andrea Marchant Marchant, dofia Camila Ramos Castro y doiia Maria José Zaldivar Larrain.

Justificd su ausencia don Guillermo Ramén Salinas Vargas.

El objeto de la sesidn fue revisar el estado de avance en la elaboracién del Informe Anual del periodo
2025-2026, discutir las indicaciones al borrador del capitulo sobre el Proyecto de Ley de Sala Cuna
y fijar la pauta de trabajo para el mes de agosto.

I. PLANIFICACION Y CALENDARIO DE PROXIMAS SESIONES DE TRABAJO

El Presidente inicid la sesién manifestando la meta institucional de concluir la redaccidon integra del
Informe Anual durante el mes de agosto de 2026. Para ello, precisé que se requiere abordar dos
hitos de insumos pendientes:

1. La recepcién y analisis del estudio actuarial encomendado por la AFC a la Universidad
Catdlica respecto del impacto de la rebaja de 0,35% en las cotizaciones para el
financiamiento de la Sala Cuna.

2. Laaudiencia con representantes de la Subsecretaria del Trabajo para revisar el estado actual
y los avances tecnoldgicos de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

Respecto de la sesion con la BNE, tras verificar la disponibilidad de los comisionados, se acordé por
unanimidad ratificar la convocatoria para el miércoles 29 de julio de 2026. Dofia Maria José Zaldivar
Larrain excusé su asistencia a dicha reunidon por coincidir con un compromiso acordado
previamente, manifestando su conformidad para que la mesa sesione en la fecha sefialada.

Asimismo, la Comision acordd sostener reuniones de trabajo interno el miércoles 5 y viernes 7 de
agosto de 2026, reservando los primeros viernes del mes para dar continuidad al calendario fijo de
sesiones ordinarias aprobado por la mesa.

Il. REVISION Y EDICION DEL BORRADOR SOBRE SALA CUNA Y SEGURO DE CESANTIA
La Comisién procedid al analisis detallado del borrador preparado por la Presidencia respecto del

impacto del Proyecto de Ley de Sala Cuna Universal (Boletin 14.782-13) en el Seguro de Cesantia,
revisando la propuesta con las indicaciones y controles de cambio introducidos por don Cristébal



Gamboni Gamboni y dofia Camila Ramos Castro.
1. Delimitacion del Consenso y Rol del Regulador

La Comisidn ratificd el consenso transversal entre empleadores y trabajadores sobre la urgencia
social de consagrar la universalidad del derecho a sala cuna bajo principios de equidad de géneroy
fomento al empleo femenino formal. Se precisé que el debate de la Comisidn se circunscribe
estrictamente al financiamiento mediante la rebaja del 0,35% de las cotizaciones patronales al
Seguro.

A propuesta de don David Acuiia Millahueique y dofia Maria José Zaldivar Larrain, se ajusté la
redaccién del parrafo relativo a la solicitud de informacidon de sustentabilidad financiera. Se clarificé
gue la informacidn técnica presentada a la Comisién provino directamente de la exposicion
realizada por la Jefa de la Divisién de Estudios de la Superintendencia de Pensiones, dofia Ximena
Quintanilla, quien exhibié el informe financiero presentado ante el Congreso Nacional.

2. Ajuste Doctrinal sobre el Impacto en las Prestaciones y Reservas

Se generd un debate técnico en torno a la frase que sefalaba que la rebaja de tasas "se traducird a
la larga en una disminucion general en el nivel de prestaciones econdmicas del trabajador”.

Don Cristébal Gamboni y dofia Maria José Zaldivar precisaron que la rebaja en la cotizacion
individual (CIC) no implica una reduccion en la cantidad de giros o pagos a los que el trabajador tiene
derecho legalmente, sino que genera un mayor uso de contencién por parte del Fondo de Cesantia
Solidario (FCS). En consecuencia, se acordd por unanimidad reemplazar dicha formulaciéon, dejando
establecido en el texto definitivo que la modificacidn de tasas derivara en una "menor acumulacién
de reservas de los fondos" en comparacidn con un escenario sin proyecto de ley, manteniendo las
curvas de patrimonio una trayectoria ascendente, pero con una inclinacidn menos pronunciada.

3. Evaluacion de Escenarios de Estrés y Eliminacion de Parrafos

La Comisidon analizo las caracteristicas del modelo actuarial de la Superintendencia de Pensiones,
calificdndolo como un escenario "acido" y conservador en ingresos —al no modelar la mayor
recaudacion que generara el aumento de la participacion laboral femenina por la sala cuna— pero
exigente en egresos al incorporar crisis econdmicas y catastrofes.

Por sugerencia de don David Acufia y dofia Camila Ramos, la mesa acordd eliminar los siguientes
apartados del borrador:

o Parrafos sobre Nivel Optimo de Reservas: Se suprimié la discusion y la delimitaciéon de
opciones de politica publica (tales como reducir la tasa de cotizacidén para abaratar costos
laborales o reorientar excedentes), al estimar que dicho debate excede el objeto especifico
del capitulo de Sala Cuna y requiere una discusién transversal mas profunda que no cuenta
con consenso en la mesa.



¢ Mencion a la Omision de Compensacidn de la AFC: Se elimind la referencia a la omisién en
el articulo transitorio sobre la comisidn de la AFC sobre el FCS, dado que la Administradora
informd que se trata de un error de redaccién que serd subsanado mediante una indicaciéon
técnica en el trdmite parlamentario en la Comisidn de Hacienda.

I1l. AVANCES POR CAPITULOS Y REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Don Hugo Cifuentes informd que remitira a los integrantes un indice estructurado con las materias
que formaran parte de las conclusiones y consideraciones finales del Informe Anual, con el objeto
de que cada comisionado valide los puntos que corresponden a sus areas de trabajo.

Respecto de la solicitud de datos a la AFC sobre trabajadores con 11 o mas afios de antigliedad con
el mismo empleador y relaciones laborales multiples, se informé que la gerencia liderada por don
Edhin Carcamo procesara el requerimiento a su regreso de feriado legal, estimando la entrega de
las planillas para la semana del 27 de julio de 2026.

Finalmente, se establecid que en la sesidn del 5 de agosto se revisardn prioritariamente los avances

del capitulo de Capacitacién, Habilitacidon e Intermediacién Laboral (SENCE, BNE y ChileValora) a
cargo de dofia Andrea Marchant Marchant y dofia Camila Ramos Castro.

Siendo las 10:00 horas se puso término a la sesion.
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