
ChileValora
Programa Certificación Beneficiarios Fondo 

Cesantía Solidario (FCS)



El programa tiene por objeto contribuir a la inserción
laboral de personas cesantes beneficiarias del Fondo de
Cesantía Solidario a través de procesos de certificación
de competencias laborales en perfiles en los que el
público objetivo posea experiencia. Para tales efectos,
ChileValora establecerá mecanismos de articulación con
Centros Evaluadores, Oficinas Municipales de
Información Laboral (OMIL) y Plataformas Laborales del
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE).

Programa 
Certificación
Beneficiarios Fondo Cesantía Solidario



Fase 
de formulación

Plan de Acción Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Diseño Bases de Licitación Certificación Fondo Cesantía Solidario (FCS)

Caracterización Público Objetivo 

Modificación Convenio Subsecretaría del Trabajo para el acceso a BNE 

Suscripción de Convenio de Transferencia de Información con Administradora Fondo Cesantía (AFC) 

Elaboración Convenio de Transferencia de Recursos con Servicio Nacional de Capacitación y Empleo

Toma de Razón en Contraloría General de la República

Mesa de Trabajo de Empleabilidad con Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE)

Suscripción de Convenios con Oficinas Municipales de Información Laboral (OMIL) 

Jornadas de Trabajo Regionales con Municipalidades



Público Objetivo

93.813
Beneficiarios 

Fondo Cesantía Solidario

Fuente: Bolsa Nacional de Empleo (BNE) 2025

10.026
Beneficiarios 

Perfil asociado a ChileValora

3.665
Beneficiarios 

En comunas con convenio



Perfiles 
Catálogo ChileValora

Sector Comercio
 Cajero 
 Vendedor
 Ejecutivo Call Center
 Reponedor de Abarrotes 

UCL

UCL
 Carpintero Terminaciones
 Carpintero Obras Gruesas
 Capataz Obra Gruesa
 Bodeguero

4
3
4
3

4
5
6
5

Sector Construcción



Presupuesto 
Programa Certificación FCS
PPTO 2025 :$ 721.388.000 

Centro Evaluador Sector Productivo Valor UCL Total UCL Total Cupos Monto

Ecerlab Construcción $150.000 1.152 384 $205.6
Capito Group Comercio $150.000 1.932 644 $289.8

Componente

Certificación : $495.432.000 68,6%
Certificación (2) : $148.629.600 20,6%
Contactabilidad : $ 33.300.000 4,6%
Total : $677.361.600 93,8%



Antofagasta

Estrategia
Articulación Territorial
Metropolitana

 Oficina Regional ChileValora
 Plataforma Laboral SENCE
 OMIL Antofagasta

 Plataforma Laboral SENCE
 OMIL Estación Central
 OMIL Lo Prado
 OMIL Puente Alto
 OMIL La Pintana
 OMIL El Bosque 
 OMIL San Miguel 
 OMIL Recoleta
 OMIL Maipú
 OMIL Cerrillos 
 OMIL Peñalolén
 OMIL La Granja 
 OMIL Pudahuel 
 OMIL La Florida
 OMIL San Bernardo
 OMIL San Ramón 
 OMIL Santiago
 OMIL Ñuñoa 
 OMIL Renca
 OMIL Huechuraba
 OMIL San Joaquín 

Valparaíso

 Oficina Regional ChileValora
 Plataforma Laboral SENCE
 OMIL Viña del Mar
 OMIL Valparaíso
 OMIL Quilpué

Araucanía

 Oficina Regional ChileValora
 Plataforma Laboral SENCE
 OMIL Temuco 
 OMIL Padre las Casas 

Oficinas 
Municipales 

de Información
Laboral
(OMIL)

Plataformas 
Laborales 

SENCE

Oficinas 
Regionales 
ChileValora

Bolsa Nacional 
de Empleo

BNE

Administradora 
Fondo Cesantía

AFC

Centros 
Evaluadores

Actores del Sistema

Empresas

ChileValora



Flujo Procesos 
Programa Certificación FCS

ChileValora

Oficina 
Municipal 

Información 
Laboral

Centro 
Evaluación

Realiza 
Atención 

Presencial

Aplica 
Orientación 

Laboral

Deriva 
Candidato(a)

Agenda 
Evaluación

Moviliza a 
Candidato 

Valida 
Certificación

Informa 
Resultado

Deriva 
Potencial 

Candidato(a)

Contacta 
Centro 

Evaluador

Realiza 
Elegibilidad

Realiza 
Evaluación

Ejecuta 
Acciones 

IL



Metodología  
Centros de Simulación

Centro 
Simulación Nº1
Santiago

Centro 
Simulación Nº2
Maipú

Centro 
Simulación Nº3
San Bernardo

Centro 
Simulación Nº4

La Florida



Cronograma 
Implementación Programa

16 Jul. 
2025 

Publicación 
Llamado

18 Ago. 
2025

Firma 
Contratos

15 Dic. 
2025

Término 
Contratos

30 días 15 días

Evaluación
Adjudicación

01 Sep. 
2025

10 Sep. 
2025
Inicia 
Servicio

09 días 90 días
15 Jul. 
2025 

Transferencia
Recursos

1 día



Consideraciones 
Finales

Se torna esencial avanzar hacia un cambio legal que facilite una transferencia de
recursos directa a ChileValora.

Generar una articulación con los actores del Sistema de Intermediación Laboral
(SIL) para promover la pertinencia de procesos de certificación en rubros en los
que existen oportunidades de inserción laboral.

Incentivar el desarrollo de espacios de simulación en empresas con el objeto de
establecer vínculos para promover la reincorporación al Mercado Laboral.

Identificar la convergencia del total de perfiles disponibles en el Catálogo de
ChileValora para determinar el público potencial que podría acceder a servicios
de certificación de competencias laborales.

Se realizará un análisis de rutas laborales con el objeto de promover procesos de
certificación para el desarrollo de trayectorias que se adecuen a las nuevas
ofertas de empleo generadas por los sectores productivos.
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