ChileValora

Programa Certificacion Beneficiarios Fondo
Cesantia Solidario (FCS)

CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO

CGentral Unitaria de Trabajadores
Comision Sistema Nacional de Cemﬁcamon

de Competencias Laborales




Programa chile\élora

Certifica

Certificacion
Beneficiarios Fondo Cesantia Solidario

El programa tiene por objeto contribuir a la insercion
laboral de personas cesantes beneficiarias del Fondo de
Cesantia Solidario a través de procesos de certificacion
de competencias laborales en perfiles en los que el
publico objetivo posea experiencia. Para tales efectos,
ChileValora establecera mecanismos de articulaciéon con
Centros  Evaluadores, Oficinas Municipales de
Informacion Laboral (OMIL) y Plataformas Laborales del
Servicio Nacional de Capacitaciony Empleo (SENCE).




de formulacion

Plan de Accion

Disefio Bases de Licitacion Certificacion Fondo Cesantia Solidario (FCS)
Caracterizacién Publico Objetivo

Suscripcidn de Convenio de Transferencia de Informacién con Administradora Fondo Cesantia (AFC)
Modificacién Convenio Subsecretaria del Trabajo para el acceso a BNE

Elaboracién Convenio de Transferencia de Recursos con Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Toma de Razén en Contraloria General de la Republica

Jornadas de Trabajo Regionales con Municipalidades

Suscripcién de Convenios con Oficinas Municipales de Informacidn Laboral (OMIL)

Mesa de Trabajo de Empleabilidad con Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE)
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Publico Objetivo Ch”e‘éﬁéﬁf

93.813

Beneficiarios
Fondo Cesantia Solidario

10.026 3.665

Beneficiarios Beneficiarios
Perfil asociado a ChileValora En comunas con convenio

Fuente: Bolsa Nacional de Empleo (BNE) 2025




Perfiles chile\élora

Certifica

Catalogo ChileValora

= (Cajero

= Vendedor

= Ejecutivo Call Center

=  Reponedor de Abarrotes

Sector Construccion -

Carpintero Terminaciones
= Carpintero Obras Gruesas
= (Capataz Obra Gruesa
Bodeguero
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Presupuesto chilew/lora

Certifica

Programa Certificacion FCS

PPTO 2025 :$721.388.000

Centro Evaluadorfll  Sector Pr upos __ Mor
Ecerlab Construccion $150.000 1.152 384 $205.6
Capito Group Comercio $150.000 1.932 644 $289.8
Componente

Certificacion : $495.432.000 68,6%

Certificacion (2) :$148.629.600 20,6%
Contactabilidad :$33.300.000 4,6%
Total : $677.361.600 93,8%




Estrategia chilew/ilorz

Certifica

Articulacion Territorial

Metropolitana

Plataforma Laboral SENCE
OMIL Estacidon Central

OMIL Lo Prado
OMIL Puente Alto
OMIL La Pintana
OMIL El Bosque
OMIL San Miguel
OMIL Recoleta
OMIL Maipu
OMIL Cerrillos
OMIL Pefialolén
OMIL La Granja
OMIL Pudahuel
OMIL La Florida
OMIL San Bernardo
OMIL San Ramodn
OMIL Santiago
OMIL Nufioa

OMIL Renca
OMIL Huechuraba
OMIL San Joaquin

Antofagasta Actores del Sistema

= Oficina Regional ChileValora
= Plataforma Laboral SENCE
= OMIL Antofagasta

Valparaiso

= Oficina Regional ChileValora
= Plataforma Laboral SENCE

= OMIL Vina del Mar

= OMIL Valparaiso

= OMIL Quilpué

Araucania

= Oficina Regional ChileValora
= Plataforma Laboral SENCE

= OMIL Temuco

= OMIL Padre las Casas
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Flujo Procesos
Programa Certificacion FCS

ChileValora

Oficina
Municipal
Informacién
Laboral

Centro
Evaluacion

Deriva
Potencial
Candidato(a)

Realiza
Atencidn
Presencial

Aplica
Orientacién
Laboral

Agenda
Evaluacién

Deriva
Candidato(a)

Contacta
Centro
Evaluador

Valida

Certificacion

Realiza Moviliza a Realiza
Elegibilidad Candidato Evaluacién

chile

Informa

Resultado
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Metodologia chilevlor

o "I 4 Certifica
Centros de Simulacion |
Centro «-——————— . “
Simulacion N°1 .
Santiago u '
' _
Centro «--------------momo- - ° ‘
Simulacion N°2
Maipu 3 ."._9‘\. -
TN A *» Centro
Centro <ol e 1 ¥ Simulacién N°4
Simulacion N°3 L La Florida
San Bernardo



Cronograma

Implementacion Programa

1 dia

18 Ago. 01 Sep. 10 Sep. 15 Dic.
2025 2025 2025 2025

Transferencia
Recursos

30 dias

Publicacion
Llamado

15 dias

Evaluacion
Adjudicacion

09 dias

Firma
Contratos

Inicia
Servicio

chiLe\élora

Certifica

90 dias

Término

Contratos




Consideraciones

Finales

@® Se torna esencial avanzar hacia un cambio legal que facilite una transferencia de
recursos directa a ChileValora.

@ Generar una articulacidn con los actores del Sistema de Intermediacién Laboral
(SIL) para promover la pertinencia de procesos de certificacion en rubros en los
que existen oportunidades de insercidn laboral.

@ Incentivar el desarrollo de espacios de simulacién en empresas con el objeto de
establecer vinculos para promover la reincorporacién al Mercado Laboral.

@ Identificar la convergencia del total de perfiles disponibles en el Catalogo de
ChileValora para determinar el publico potencial que podria acceder a servicios
de certificacion de competencias laborales.

@® Se realizara un analisis de rutas laborales con el objeto de promover procesos de
certificacion para el desarrollo de trayectorias que se adecuen a las nuevas
ofertas de empleo generadas por los sectores productivos.
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