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Agenda

1. Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

2. Sustentabilidad de los fondos

3. Administración y Gestión
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Evolución de tipos de contratos: Plazo fijo e indefinidos

3

0

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

6.000.000

N
°

N° de cotizantes por tipo de contrato
Octubre 2025

Total Indefinido Plazo fijo Trabajador de Casa Particular

5.089.831

3.834.122

1.157.386

98.323

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por AFC.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Evolución de tipos de contratos: Plazo fijo e indefinidos
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Evolución de renta imponible de cotizantes por tipo de contrato
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Renta imponible real
Octubre 2025

Indefinido Plazo fijo Trabajador de casa particular Total

1.314.586

1.481.269

830.061

518.216

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por AFC.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Evolución de renta imponible de cotizantes por tipo de contrato
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Relación entre afiliados y cotizantes
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por AFC.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Relación entre afiliados y cotizantes
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por AFC.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Trabajadores con más de un empleador
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por AFC.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Cotizantes, empleabilidad y beneficiarios según tramos de edad
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por AFC.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Cotizantes, empleabilidad y beneficiarios según tramos de edad

11

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Po
rc

en
ta

je
 d

el
 t

o
ta

l m
en

su
al

Composición de cotizantes por edad
Octubre 2025

Hasta 24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-Más Sin info

7%

28%

28%

22%

14%

1%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por AFC.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Cotizantes, empleabilidad y beneficiarios según tramos de edad
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Cotizantes, empleabilidad y beneficiarios según tramos de edad
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Afiliados/as con 11 años de cotizaciones con el mismo empleador 

• A enero de 2026, existe un total de 309.386 relaciones laborales con más de 11 
años con el mismo empleador. El 62% de estas relaciones corresponden a 
hombres, el 98% son chilenos y un 45% de estas personas están domiciliadas en la 
Región Metropolitana.

• Esto se compara con 295.288 individuos en la misma situación en enero de 2025, 
un 4,8% más.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Relación de cotizantes por sexo: evolución
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por AFC.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Extranjeros cotizantes y su registro
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Fuente: Superintendencia de Pensiones con cifras del Registro Civil.



Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

• Extranjeros cotizantes y su registro
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Sustentabilidad de los fondos

• Giros mensuales como representación de cada fondo
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Sustentabilidad de los fondos

• Robustez de los fondos frente a situaciones de alto desempleo y 
emergencias climáticas, entre otros

• El Modelo de Proyección del Seguro de Cesantía incluye un escenario de crisis 
financiera de 1 año de duración y una crisis laboral con una duración de dos 
años (caída de cotizantes), que comienza en enero de 2026.

• Del mismo modo, la proyección simula la activación del escenario de 
catástrofe y/o alerta sanitaria cada dos años (meses de noviembre y 
diciembre), incorporando una caída de 7% en los cotizantes a nivel nacional, 
resultando en un aumento de los beneficiarios en un orden de un 36% (como 
referencia, en los meses posteriores al terremoto de 2010 el aumento de 
beneficiarios fue un 42%). Del mismo modo, incorpora los pagos adicionales 
de quienes están su último giro.

• Finalmente, la proyección incorpora la extensión del seguro de lagunas 
previsionales a los beneficiarios CIC, considerando la gradualidad de aumento 
en la tasa de aporte según la reforma de pensiones. 

• Por lo tanto, el modelo de proyección es robusto a situaciones de alto 
desempleo y frente la activación de escenarios de catástrofe o de alerta 
sanitaria.
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Sustentabilidad de los fondos

• Robustez de los fondos frente a situaciones de alto desempleo y 
emergencias climáticas, entre otros
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Sustentabilidad de los fondos

• Inversión de los recursos de los fondos
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Composición Cartera de Inversiones CIC



Sustentabilidad de los fondos

• Inversión de los recursos de los fondos
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Sustentabilidad de los fondos

• Inversión de los recursos de los fondos
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Retorno CIC vs Benchmark



Sustentabilidad de los fondos

• Inversión de los recursos de los fondos
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Retorno FCS vs Benchmark



Sustentabilidad de los fondos

• Sala cuna y su eventual vigencia y efectos en el FCS

• La Superintendencia de Pensiones envió un Informe de Sustentabilidad en 
octubre de 2025 para evaluar los efectos del proyecto de ley en el patrimonio 
de los fondos.

• El proyecto de ley propone la creación de un Fondo de Sala Cuna, a financiarse 
con una tasa de cotización de 0,3pp, de la cual 0,1pp proviene de la 
disminución de la tasa de cotización destinada a la Cuenta Individual de 
Cesantía (CIC) por parte del empleador.

• Dado este cambio legal, la Superintendencia de Pensiones tiene la obligación 
de evaluar la sustentabilidad de los fondos cesantía, en particular del Fondo 
de Cesantía Solidario (FCS).

• En particular se evaluó una disminución de 0,1pp en la tasa de cotización del 
empleador destinada a la Cuenta Individual de Cesantía (CIC) para redestinar 
esa cotización al Fondo de Sala Cuna.

• Se supuso una entrada en vigencia en junio de 2026.
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Sustentabilidad de los fondos

• Sala cuna y su eventual vigencia y efectos en el FCS

• Se realizó una proyección de los Fondos de Cesantía a partir de un modelo de 
microdatos que simula los ingresos y egresos de los fondos hasta diciembre 2035, 
según los parámetros habituales del Estudio Actuarial de 2025.

• El Escenario Base de estas proyecciones representa la situación actual del Seguro 
de Cesantía, considerando la reforma al seguro de y la reforma de pensiones 
contemplando el seguro de lagunas previsionales según la gradualidad de 
aumento de la tasa de cotización.

• El Escenario Proyecto de Ley incluye la disminución en la tasa de cotización CIC 
propuesta en la indicación sustitutiva, asumiendo que dicha disminución comienza 
desde junio de 2026.

• Ambos escenarios incorporan una situación hipotética de estrés, que supone la 
existencia de crisis económica y financiera a partir de enero de 2026, con duración 
de uno y dos años, respectivamente.
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Sustentabilidad de los fondos

• Sala cuna y su eventual vigencia y efectos en el FCS
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Sustentabilidad de los fondos

• Sala cuna y su eventual vigencia y efectos en el FCS
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Administración y Gestión

• Acceso a las prestaciones y nuevas tecnologías
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AFC Chile III se encuentra implementando iniciativas tecnológicas orientadas a fortalecer la continuidad operacional y 
mejorar el acceso de los afiliados a las prestaciones del Seguro de Cesantía. 

Implementaciones tecnológicas relevantes

1. Implementación del Core Operacional:
• Plataforma tecnológica central destinada a modernizar la gestión de procesos críticos de la administradora.

• Su implementación busca fortalecer la continuidad operacional, mejorar la resiliencia tecnológica y optimizar 
la gestión de los servicios asociados al Seguro de Cesantía.

• Será administrado por AFC Chile III.

2. Desarrollo del Módulo de Beneficios y Pagos:
• Nuevo módulo especializado para la administración de beneficios y ejecución de pagos a afiliados.

• Este módulo se integrará con el Core Operacional, permitiendo una gestión más eficiente, segura y trazable de 
las prestaciones.

• Será administrado por AFC Chile III. 

3. Impacto esperado:
• Mejora en la gestión y disponibilidad de las prestaciones del Seguro de Cesantía.

• Mayor eficiencia operativa y control de los procesos de pago.

• Fortalecimiento de la continuidad operacional y resiliencia tecnológica de la administradora.



Sustentabilidad de los fondos

• Rol AFC en la inversión de los recursos de cada fondo

30
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Sustentabilidad de los fondos

• Rol AFC en la inversión de los recursos de cada fondo
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Administración y Gestión

• Impacto de seguro de lagunas en el FCS
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Administración y Gestión

• Impacto de seguro de lagunas en el FCS
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Administración y Gestión

• Impacto de seguro de lagunas en el FCS
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Administración y Gestión

• Gastos de cobranza, impacto en los fondos o solo gasto de la AFC
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• Serie porcentaje de recuperación de deuda al sexto mes de declarada antes y después del cambio legal 
de cobro de gastos de cobranza.

• No se observa cambios en los indicadores luego de implementado el cambio legal.
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