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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

e Evolucion de tipos de contratos: Plazo fijo e indefinidos

N° de cotizantes por tipo de contrato
Octubre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

e Evolucion de tipos de contratos: Plazo fijo e indefinidos

Promedio de meses cotizados de forma continua con el mismo empleador
Octubre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Evolucion de renta imponible de cotizantes por tipo de contrato

Renta imponible real

Octubre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC. 5
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

Evolucion de renta imponible de cotizantes por tipo de contrato

Variacion interanual renta imponible

Octubre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Relacion entre afiliados y cotizantes

N° de afiliados y cotizantes

Octubre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC. 7
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Relacion entre afiliados y cotizantes

Relacion entre afiliados y cotizantes (%)
Octubre 2025
60,0%
50,0%

40,0%

X 30,0%

20,0%
10,0%
0,0%
O N DDA O O © A& D O O N A DA P> O LA
RS R R R S M N N M N A I M S S S S SR X
D DT A A DA A DT AT DT AT DT AR AT DT A A ADADADD

Relacion entre cotizantes vy afiliados

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Trabajadores con mas de un empleador

N° de cotizantes

Noviembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC. 9
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Cotizantes, empleabilidad y beneficiarios segun tramos de edad

Composicién de cotizantes por edad

Octubre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC. 10
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Cotizantes, empleabilidad y beneficiarios segun tramos de edad

Composicién de cotizantes por edad

Octubre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC. 11
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Cotizantes, empleabilidad y beneficiarios segun tramos de edad

Beneficiarios por tramo de edad

Diciembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Cotizantes, empleabilidad y beneficiarios segun tramos de edad

Monto promedio de beneficio
Diciembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

« Afiliados/as con 11 afios de cotizaciones con el mismo empleador

* A enero de 2026, existe un total de 309.386 relaciones laborales con mas de 11
anos con el mismo empleador. El 62% de estas relaciones corresponden a

hombres, el 98% son chilenos y un 45% de estas personas estan domiciliadas en la
Regidn Metropolitana.

Esto se compara con 295.288 individuos en la misma situacidén en enero de 2025,
un 4,8% mas.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Relacion de cotizantes por sexo: evolucidn

N° de cotizantes por sexo
Noviembre 2025

6.000.000
5.000.000

4.000.000 2.187.808

3.000.000

2.000.000
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1.000.000

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC.
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fipariandencnc Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Extranjeros cotizantes y su registro

N° de cotizantes segln origen
Noviembre 2025

6.000.000

5.000.000
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4.000.000
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1.000.000

B Chileno ® Extranjero Sin informacion

Fuente: Superintendencia de Pensiones con cifras del Registro Civil.
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Cotizantes del seguro y acceso a las prestaciones

* Extranjeros cotizantes y su registro

% de participacion de extranjeros en cotizantes
Noviembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones con cifras del Registro Civil.
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Sustentabilidad de los fondos

* Giros mensuales como representacion de cada fondo

Egresos por prestaciones como porcentaje del patrimonio de cada fondo

Diciembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por AFC.
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Sustentabilidad de los fondos

* Robustez de los fondos frente a situaciones de alto desempleo y
emergencias climaticas, entre otros

* El Modelo de Proyeccion del Seguro de Cesantia incluye un escenario de crisis
financiera de 1 ano de duracion y una crisis laboral con una duracién de dos
anos (caida de cotizantes), que comienza en enero de 2026.

e Del mismo modo, la proyeccion simula la activacion del escenario de
catastrofe y/o alerta sanitaria cada dos afios (meses de noviembre vy
diciembre), incorporando una caida de 7% en los cotizantes a nivel nacional,
resultando en un aumento de los beneficiarios en un orden de un 36% (como
referencia, en los meses posteriores al terremoto de 2010 el aumento de
beneficiarios fue un 42%). Del mismo modo, incorpora los pagos adicionales
de quienes estan su ultimo giro.

* Finalmente, la proyeccion incorpora la extension del seguro de lagunas
previsionales a los beneficiarios CIC, considerando la gradualidad de aumento
en la tasa de aporte segun la reforma de pensiones.

e Por lo tanto, el modelo de proyeccion es robusto a situaciones de alto
desempleo y frente la activacion de escenarios de catastrofe o de alerta
sanitaria.

19
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Sustentabilidad de los fondos

* Robustez de los fondos frente a situaciones de alto desempleo y
emergencias climaticas, entre otros

Patrimonio FCS proyectado

7.000.000

6.000.000 -
5.000.000 ,//
4.000.000 V\ /
3.000.000 \/J-"J

2.000.000

S millones diciembre de 2025

1.000.000




SP

Superintendencia de

Sustentabilidad de los fondos

Inversion de los recursos de los fondos

Composicion Cartera de Inversiones CIC
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Superintendencia de Sustentabilidad de Ios fondos

Pensiones

Inversion de los recursos de los fondos
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Superintendencia de
Pensiones

Sustentabilidad de los fondos

Inversion de los recursos de los fondos
Retorno CIC vs Benchmark
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Superintendencia de
Pensiones

Sustentabilidad de los fondos

Inversion de los recursos de los fondos
Retorno FCS vs Benchmark
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Sustentabilidad de los fondos

Sala cuna y su eventual vigencia y efectos en el FCS

La Superintendencia de Pensiones envidé un Informe de Sustentabilidad en
octubre de 2025 para evaluar los efectos del proyecto de ley en el patrimonio
de los fondos.

El proyecto de ley propone la creacion de un Fondo de Sala Cuna, a financiarse
con una tasa de cotizacion de 0,3pp, de la cual 0,1pp proviene de la
disminucidén de la tasa de cotizacion destinada a la Cuenta Individual de
Cesantia (CIC) por parte del empleador.

Dado este cambio legal, la Superintendencia de Pensiones tiene la obligacidn
de evaluar la sustentabilidad de los fondos cesantia, en particular del Fondo
de Cesantia Solidario (FCS).

En particular se evalud una disminucion de 0,1pp en la tasa de cotizacion del
empleador destinada a la Cuenta Individual de Cesantia (CIC) para redestinar
esa cotizacion al Fondo de Sala Cuna.

Se supuso una entrada en vigencia en junio de 2026.
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Sustentabilidad de los fondos

Sala cuna y su eventual vigencia y efectos en el FCS

Se realizé una proyeccidn de los Fondos de Cesantia a partir de un modelo de
microdatos que simula los ingresos y egresos de los fondos hasta diciembre 2035,
segun los parametros habituales del Estudio Actuarial de 2025.

El Escenario Base de estas proyecciones representa la situacion actual del Seguro
de Cesantia, considerando la reforma al seguro de y la reforma de pensiones
contemplando el seguro de lagunas previsionales segun la gradualidad de
aumento de la tasa de cotizacion.

El Escenario Proyecto de Ley incluye la disminucién en la tasa de cotizacion CIC
propuesta en la indicacion sustitutiva, asumiendo que dicha disminucion comienza
desde junio de 2026.

Ambos escenarios incorporan una situacion hipotética de estrés, que supone la
existencia de crisis econdmica y financiera a partir de enero de 2026, con duracidén
de uno y dos anos, respectivamente.
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Sustentabilidad de los fondos

Sala cuna y su eventual vigencia y efectos en el FCS
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Sustentabilidad de los fondos

e Sala cunay su eventual vigencia y efectos en el FCS

Patrimonio CIC
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Administracion y Gestion

* Acceso a las prestaciones y nuevas tecnologias

AFC Chile lll se encuentra implementando iniciativas tecnoldgicas orientadas a fortalecer la continuidad operacional y
mejorar el acceso de los afiliados a las prestaciones del Seguro de Cesantia.

Implementaciones tecnologicas relevantes
1. Implementacion del Core Operacional:

Plataforma tecnoldgica central destinada a modernizar la gestion de procesos criticos de la administradora.

Su implementacién busca fortalecer la continuidad operacional, mejorar la resiliencia tecnoldgica y optimizar
la gestidn de los servicios asociados al Seguro de Cesantia.

* Serd administrado por AFC Chile Ill.
2. Desarrollo del Modulo de Beneficios y Pagos:

*  Nuevo médulo especializado para la administracion de beneficios y ejecucion de pagos a afiliados.

* Este mddulo se integrard con el Core Operacional, permitiendo una gestion mas eficiente, segura y trazable de
las prestaciones.

* Serd administrado por AFC Chile Ill.
3. Impacto esperado:

* Mejora en la gestion y disponibilidad de las prestaciones del Seguro de Cesantia.
*  Mayor eficiencia operativa y control de los procesos de pago.

* Fortalecimiento de la continuidad operacional y resiliencia tecnoldgica de la administradora.




Sustentabilidad de los fondos

e Rol AFC en la inversion de los recursos de cada fondo
Excesos sobre Benchmark - CIC
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Superinendencia e Sustentabilidad de los fondos

* Rol AFC en la inversion de los recursos de cada fondo

Excesos sobre Benchmark - FCS
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Administracion y Gestion

* Impacto de seguro de lagunas en el FCS

Seguro de lagunas previsionales como porcentaje del patrimonio FCS
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-l Administracion y Gestion

* Impacto de seguro de lagunas en el FCS

N° de beneficiarios del seguro de lagunas previsionales segln prestacion
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e Administracion y Gestion

* Impacto de seguro de lagunas en el FCS

Monto promedio de beneficio de seguro de lagunas previsionales segun

prestacion
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Administracion y Gestion

* Gastos de cobranza, impacto en los fondos o solo gasto de la AFC

* Serie porcentaje de recuperacion de deuda al sexto mes de declarada antes y después del cambio legal
de cobro de gastos de cobranza.

* No se observa cambios en los indicadores luego de implementado el cambio legal.

Vigencia del cambio legal
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