ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°259
DE LA COMISION DE USUARIOS DEL SEGURO DE CESANTIA.

En Santiago de Chile, con fecha 2 de agosto de 2024, siendo las 14:00 horas, tuvo lugar con caracter
de Ordinaria, la Sesién N°259 de la Comisién de Usuarios del Seguro de Cesantia.

La Sesién fue presidida por don Hugo Cifuentes Lillo, y conté con la asistencia de su Vicepresidente,
don Pablo Bobic Concha, de su Secretario don David Acuia Millahueique y de los integrantes, dofia
Andrea Marchant Marchant, don Guillermo Ramén Salinas Vargas, don Javier Irarrazaval Lazcano, y
dofia Maria José Zaldivar Larrain.

Asimismo, estuvieron presente como invitados don Edhin Carcamo, Gerente de Estrategia y

Experiencia de Cliente de AFC Chile y don José Garcia, Subgerente de Control de Gestidn de AFC
Chile.

Exposicion AFC Chile

El Presidente dio la bienvenida a los invitados y agradecid la presencia a la presente reunidn.

Don Edhin inicié la presentacién sefialando que se tocardn varios temas, principalmente algunos
datos que estaban pendientes y que se habian comprometido en reuniones pasada.

. Estadisticas del Seguro.

a. Cotizantes y rentas imponibles.

Con relacién a los cotizantes totales, se indicd que alcanzaron los 5,19 millones aproximadamente
al mes de mayo de 2024, un 1,3% por debajo de igual mes del afio 2023.

Trabajadores con cotizaciones cada mes
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Respecto a las rentas imponibles promedio, se sefiald que se alcanzaron los $1,23 millones de pesos
a mayo 2024, un 7,8% por sobre igual mes del afio anterior.

Renta de los cotizantes de cada mes
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Por otro lado, la recaudacién muestra un crecimiento del 3,3% en 12 meses, situdndose en $171 mil
millones en junio 2024. Ahora bien, en los ultimos 3 meses, el crecimiento de la recaudacién ha
estado cayendo con relacién al afio anterior. Segun el expositor, se estima que la baja en
recaudacion serd algo que se mantendra en los préximos meses y solamente se recuperard cuando
también se recupere los niveles de empleo formal.
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Posteriormente, el expositor realizé un analisis sobre la disminucién de los cotizantes entre 2024 y
2023. Se llevé a cabo una comparacion de cotizantes de abril 2024 y abril 2023. Entre ambos
periodos, se observa una caida de 61 mil cotizantes (-1,2%). Esta disminucion se concentra
principalmente en el segmento de cotizantes a plazo fijo, con una caida de 49 mil cotizantes, que
representan un -3,9 %. El segundo grupo con una caida importante es el de cotizantes que son
trabajadores de casa particular, con una caida de 10 mil cotizantes que representan un 8,2%. En
contraposicion a lo anterior, los cotizantes indefinidos no registran una caida significativa.



Tipo de contrato abr-23 abr-24 Dism. N° %

Contrato Indefinido 3.882.781 | 3.881.765 -1.016 1,7%
Contrato Plazo Fijo 1.264.624 | 1.215.269 | -49.355 81,3%
Contrato TCP 126.323 116.008 -10.315 17,0%

Total Cotizantes 5.273.728 | 5.213.042 | -60.686 100%

Don Edhin sefialé que, con base a una visidn histdrica de los datos del Seguro, cada vez que existe
una crisis econdmica, los trabajadores de contratos a plazo fijo o por obra son los mds afectados por
la disminucidn de empleo, mientras que los trabajadores de contratos indefinidos, probablemente
por las caracteristicas propias de este tipo de relacién laboral, tienen una estabilidad mayor.

Ahora bien, entrando en un analisis mas detallado de la disminucién de trabajadores de contratos
de plazo fijo, el expositor indicé que se concentran principalmente en el sector de la “Construccién”,
con una caida de 34 mil cotizantes respecto del ano anterior. Otros sectores con disminuciones
importantes son “Transporte y Almacenamiento” y “Actividades de Servicios Administrativos y de
Apoyo”, que en conjunto registran una caida de 10 mil cotizantes. Aun asi, actividades como
“Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca” aumentan respecto del aifo anterior, compensando la
caida de otros sectores.

ACTIVIDADES ECONOMICAS abr-23 abr-24 VAR. N° %
Construccion 292.811 258.712| -34.099| 69%
Transportey almacenamiento 67.606 61.459 -6.147 12%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 180.590 176.902 -3.688 7%
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado 5.190 2.685 -2.505 5%
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 22.235 19.758 -2.477 5%
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 57.604 55.325 -2.279 5%
Informacién y comunicaciones 15.053 13.665 -1.388 3%
Ensefianza 91.876 90.514 -1.362 3%
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 7.614 6.266 -1.348 3%
Otras actividades de servicios 67.602 66.516 -1.086 2%
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria 24.021 24.699 678 1%
Actividades financieras y de seguros 14.548 15.366 818 2%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 9.570 10.428 858 2%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 45,908 47.123 1.215 2%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 128.205 131.762 3.557 7%

TOTAL COTIZANTES PLAZ FIJO 1.264.624 | 1.215.269| -49.355

Don Hugo realizé una observacién respecto a la variacion de los 678 de la actividad econdmica
denominada Administracion Publica y Defensa. El Presidente indicé que se tiende a sefialar que
cuando se habla de la administracién publica, se piensa en los funcionarios del Estado, pero son
varias las personas que prestan servicio en esta actividad econdmica sujetas al cddigo del trabajo vy,
por tanto, estan afiliadas al Seguro. En ese sentido, no es preciso afirmar que los trabajadores del
sector publico no estdn afiliado al Seguro de Cesantia, sino mas bien se deberia hablar sobre
trabajadores que estdn sujetos a estatutos distintos a los del Cédigo del Trabajo, como es el caso de
los trabajadores municipales, si trabajan directamente con la municipalidad, estarian sujetos a un
estatuto especial y por tanto no deben afiliarse al seguro, pero si trabajan para la corporacién
municipal, si deberian hacerlo pues se rigen por el Cédigo del Trabajo.



Don Pablo Bobic consideré que la precisidn que realizé el Presidente es importante, pues aclarara
sobre el universo del que estd afecto al Seguro de Cesantia, lo que ayudaria al analisis que realiza
esta Comision.

Con relacidn a ello, don Edhin indicé que la informacién del seguro y los trabajadores que se
encuentran cotizando, se identifican en los sectores econdmicos sefialados. Pero obtener todo el
universo de personas que no estdn cotizando en el Seguro de Cesantia por estar regulado por un
estatuto especial es dificil, eso tendria que ser informacidn otorgada por el mismo Estado, pero AFC
Chile no tiene acceso a esa informacién.

El Presidente sefalé que considera que es un trabajo de la Comisidn recibir esta informacién desde
AFC, esto es, la cantidad de trabajadores cotizando que se encuentran categorizados como del
sector publico y luego, probablemente contrastar con cifras del INE respecto a qué se entiende por
empleados del sector publico.

Don David consulté ademas si los trabajadores de empresas publicas se encuentran categorizados
en administracion publica. Con relacién a ello, don Edhin aclaré que la seleccién de la actividad
econdmica es autodeclarativo de cada empleador ante el Sll, son las mismas empresas que se
catalogan en una u otra, asi una empresa publica se catalogard segun al sector al cual se
desempenian.

Don Hugo retomo el tema de la disminucidn de los cotizantes y reflexiond respecto a la disminucion
del 17% de los trabajadores de casa particular planteando la siguiente pregunta: éHa disminuido el
numero de trabajadores de casa particular o es una disminucién de la formalidad del trabajador de
casa particular?

Respecto a lo anterior, don Pablo sefialé que a su parecer muy probablemente son trabajadores que
pasaron a la informalidad, considerando que en general son trabajadores que trabajan para
diferentes empleadores en distintos dias de la semana.

El Presidente también considerd que seria interesante saber las edades de las personas que estan
dejando de ser cotizantes, pues permitiria aclarar si son personas que estan perdiendo el empleo
por la edad o que tienen una perspectiva positiva de obtener la PGU, lo que los desincentiva a cotizar
para el Seguro de Cesantia. Aunque estos temas escapan al analisis actual que se estd realizando,
don Hugo sefalé que son datos que conviene tener presente. Una cosa estd clara, el Seguro esta
mostrando que hay una baja de cotizantes, ahora bien, las causas de esa baja écémo se relacionan
con otras politicas publicas que operan hoy en dia?

Doia Maria José destacé el punto planteado por el expositor, el cual indicé que los trabajadores de
plazo fijo son los que disminuyen habitualmente cuando existe una crisis de empleo, que es una
tendencia, por lo que planted que seria interesante varios casos, como fue la crisis del 2008, de
manera de confirmar la hipétesis que se planted. Respecto a los trabajadores de casa particular, es
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un trabajo que depende mucho de los ingresos de la familia. De esta manera, sefiald estar de
acuerdo con el Presidente de la necesidad de revisar estas cifras por edad de los afiliados, de manera
de esclarecer si la causa de la disminucidn es por la situacion laboral del pais o por una decision del
afiliado. De esta manera, si la mayoria corresponde a mayores de 65 afios, muy probablemente se
debe a una decisién voluntaria, pero si son personas mas jovenes, muy probablemente se deberia
al contexto econémico y de crisis laboral del pais.

Don Pablo agregd que al mirar el cuadro de cifras es muy claro que la actividad econdmica de la
construccion es la mas afectada, la cual estd pasando por un momento muy complejo. En general
es una actividad econémica que demanda mucho trabajo a plazo fijo y si esa actividad tiene
problemas, por consecuencia afectara a los trabajadores de ese tipo de contrato.

b. Rentas imponibles

Luego, el expositor se refirio a las cifras de rentas imponibles. El promedio de las rentas imponibles,
del mes de mayo 2024 es de $1.224.097 para un total de 5.19 millones de cotizantes. La mediana,
el valor central considerando el rango de rentas de los cotizantes, es de $860.000. La moda, el valor
de mayor frecuencia o el que mas veces se repite, es de $575.000, que corresponde al ingreso
minimo mensual (IMM) mds la gratificacion legal del 25% ($460.000 + $115.000), para un total de
256 mil cotizantes. La renta tope del periodo fue de $4.739.766 y fue la renta imponible de 135 mil
cotizantes en este periodo.

Distribucion de la renta por tramos
(Remuneraciones MAYO 2024)
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Tramos de renta imponible

Don Hugo realizd una observacién en la que indicod que las personas que tuvieron una renta tope
imponible del sefialado periodo fue el 2% del total de cotizantes.



Don José comentd que la moda cambiard pronto, dado que el sueldo minimo aumenté en julio, lo
gue conllevara que los demas indices también se incrementen. Lo anterior traera un efecto positivo
en recaudacién que podrd observarse en agosto.

Don David consulté a cudntos cotizantes equivale el 42% que gana entre $501.000 y $1.000.000, a
lo cual don José respondié que a 2,2 millones de cotizantes aproximadamente.

A propésito de lo anterior, el Presidente indicé que hay un porcentaje de personas que gana menos
del sueldo minimo, quienes probablemente son en su mayoria trabajadores de jornada parcial. Al
respecto, don Edhin indicd que no es seguro saber con certeza la cantidad de personas que trabajan
en jornada parcial, pues el empleador solamente declara y paga la cotizacién segin la remuneracion
que informa, sin indicar el tipo de jornada.

c. Beneficios

A continuacidn, don José se refirio sobre los beneficios del Seguro de Cesantia. Indicé que, en junio
de 2024, las solicitudes de beneficios aprobadas fueron 120 mil, un 4,2% mayor que en junio de
2023. Asimismo, el promedio mensual de solicitudes entre enero a junio de 2024 muestra un
crecimiento respecto a igual periodo del afo anterior del 16%. Lo anterior se debe en parte por la
Ley N°21.628 que redujo los requisitos de acceso al seguro y la activacion de las prestaciones en
zona de catastrofe, aunque estos efectos se seguirdan observando en los siguientes meses. El numero
de giros pagados mantiene su tendencia de crecimiento respecto del aiio anterior.
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a los pagos, el expositor indicé que en junio de 2024 estos fueron sobre los $133 mil
16,8% mas que junio de 2023, desde un punto de vista del semestre se esta un 15%

sobre el mismo periodo del afio anterior. El monto promedio por giro durante el pasado junio
alcanzé los $472.000 y en el primer semestre del 2024, este monto promedio fue de $477.000, un
9% por sobre lo que se pagd el afio anterior. Todo lo anterior fue impulsado por la mayor

rentabilidad
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Monto promedio por giros (MS)
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El expositor continud su presentacion refiriéndose a los beneficios, indicd que en el periodo enero
—junio de 2024, un 40% de los solicitantes de beneficio tiene derecho a optar al Fondo de Cesantia
Solidario (FCS). En el mismo periodo, de los solicitantes con derecho al FCS; un 70% hizo uso de la
opcion, mejorando con ello el monto de la prestacion. De esta manera, del total de solicitudes por
cesantia del periodo enero —junio de 2024, un 28% tiene financiamiento del FCS.

Solicitudes segun derecho al FCS (%)
100%

80%

60%
40%
20%

0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Sin derechoal FCS  m Conderecho al FCS



Tasa de opcional FCS de los con derecho (%)
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Don José hizo la observacién de que, en las graficas anteriores, lo que se refiere al afio 2024, es el
promedio de enero a junio.

Posteriormente, el expositor se refirid a las causas por las cuales los afiliados no tienen derecho al
FCS. Se sefald que se analizaron las solicitudes de beneficio de cesantia desde enero a junio de 2024
(801 mil solicitudes). De estas solicitudes, al momento de la suscripcién, 482 mil no tuvo derecho a
optar al FCS (60%). Las causas por las cuales los beneficiarios no tienen derecho a optar al FCS,
retirando solo el saldo de su Cuenta Individual (CIC), son las siguientes:



Causa del "no derecho" al FCS Lo

Causal de término no da derecho al fondo solidario (atribuibles al trabajador) 4%
Cantidad de cotizaciones insuficientes para optar alfondo solidario 41%
Mo posee las 3 altimas cotizaciones continuas 1080
El Saldo CIC es suficiente (prestacion no aumenta accediendo al FGS) 5%
Hay una o mas relaciones laborales paralelas Pl
(trascausas 04%

Respecto a las cifras anteriores, don Pablo consulté sobre la diferencia previo a la ultima
modificacién legal al Seguro de Cesantia. Don Edhin respondié acotando que es mejor compararlo
con el tiempo previo a la pandemia, pues después de ellos el seguro sufrié varios cambios. Teniendo
en cuenta lo anterior, antes era 30% de los solicitantes con derecho a optar por el FCS (hoy en dias
son 40%).

Luego, don Pablo reflexiond sobre si el aumento de prestaciones financiadas por el FCS se debe a la
modificacién legal que flexibilizé los requisitos o es la expectativa de empleabilidad menor por la
situacién econdmica actual.

Don Edhin sefialé que a pesar de que hoy en dia no es posible tener cifras certeras sobre lo sefialado
por don Pablo, se considerard la propuesta realizada por dofia Maria José en su oportunidad, de
incorporar a la encuesta de satisfacciéon de clientes del presente afio preguntas sobre las razones
por haber optado o no al FCS.

Il. Sostenibilidad de los fondos

Durante el 2023, segun lo sefialado por el expositor, se observé un importante crecimiento por
rentabilidad en ambos fondos, tendencia que se mantiene en lo que va del 2024.
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FCS %

Mes
ens-23 0,02% 0,18%
fab-23 0,205 -0,825%
mar-23 10,95% 072%
abr-23 0,40% 044%
may-23 0,015 -0,02%
jun-23 1326 173%
jul-23 1,045 176%
ago-23 0,495 0,14%
sept-23 -0,18% -0,695%
oct-23 0,875 -1,83%
nov-23 2,68% 395%
dic-23 2,60% 369%
ens-24 1,01% 135%
feb-24 141% 2.23%
mar-24 113 151%
abr-24 -1,28% -198%
may-24 0,21% 033%
jun-24 1,11% 143%
Ene - Dic 2023 8,21% 9,25%
Ene - Jun 2024 3,559% A97%

Asimismo, se sefiald que, hasta la fecha en el presente afio, los fondos de cesantia tienen un
crecimiento nominal positivo de 5,6%. Por concepto de rentabilidad, los fondos se incrementaron
en $453 mil millones de pesos en el periodo enero — junio de 2024, lo que equivale a un 43% de la
recaudacion ($1.051 mil millones). Los retiros del mismo periodo ($845 mil millones) representan

un 56% de los flujos incrementales.

FLUJOS DEL PATRIMONIO DE LOS FONDOS
Ene-Jun 2024 (MMS)
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1R Estudios especiales

Don Edhin sefialé que tomando un requerimiento de don Guillermo, se realizdé un estudio sobre

duracidn de los empleos nuevos posterior a la pandemia.
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El estudio considera los nuevos afiliados al seguro desde junio de 2022 a mayo de 2024 (primer
inicio de la relacion laboral). En el periodo indicado se incorporaron 628.122 afiliados al Seguro de
Cesantia. 63% de los nuevos afiliados son menores de 25 afios. El contrato de trabajo que mds se
observa es el plazo fijo, que representa el 69% del total. El 87% de estos nuevos afiliados tienen una
renta imponible menor a $750.000.

Nuevos afiliados
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Para contar con una historia laboral suficientemente larga, el analisis se concentrd en los nuevos
afiliados durante los primeros 12 meses: junio 2022 a mayo 2023. Fueron 360.983 afiliados. De ellos,
82% termind la primera relacién laboral, dejando de cotizar o iniciando una nueva relacién laboral.
Un 18% se mantiene cotizando desde su afiliacion al seguro con el primer empleador.

Nuevos afiliados junio 2022 - mayo 2023
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Menos de 100%;
294.462;82%
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Respecto a los trabajadores que se afiliaron entre junio del 2022 y mayo de 2023 y que mantienen
su primera relacidn laboral, es posible sefialar que:

- Son 66.521 afiliados.

- Tienen una renta imponible de $875.136

- 48% de los afiliados de este grupo son menores de 25 afios.

- 40% de los afiliados presenta renta imponible entre $500.000 y $750.000.

- 64% de los afiliados de este grupo ingresaron a sus empresas con contrato indefinido.

Afiliados por edad
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Respecto a los trabajadores que se afiliaron entre junio del 2022 y mayo de 2023 y que terminaron
su primera relacion laboral, es posible sefalar que:

13



Son 294.492 afiliados.

Tuvieron una renta imponible promedio de $398.468 de la primera relacién laboral.

51% de los afiliados de este grupo no han tenido una nueva relacion laboral posterior a la
primera, hasta la fecha.

49% inicid una nueva relacién laboral posterior a la primera, que puede o no haber
terminado a la fecha.

65% de los nuevos afiliados de AFC son menores de 25 afios.

El 69% de estos nuevos afiliados tiene una renta imponible menor a $500.000.

El tipo de contrato que mas se observa es el contrato plazo fijo, que representa el 72% del
total.

Afiliados por edad
140.000 40%
116.837
120.000
100.000
25%

72,971
80.000 18%

0,000 53.255
8%
40.000
24.086 16"’;‘59 3%
20.000 ' .033 1%

. 9-3 1.621

Menora20 20-25 25-35 35-45 45-55 55-65 Masde 65

Afiliados por N° empleadores

2; 84.732;
29%

1; 150.149;
51%

3; 34.823;
12%

4 0 mas;
24.758; 8%
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Afiliados por renta

130.000 38%
112.113
110.000 31%
90.975
90.000
22%
20,000 64.115
50.000
30.000 4% 39 2%
12510 8674 6075

10.000

[ | | -
-10.000 Menor-a 250.000a 500.000a 750.000a—1.000.000a Mas de

250.000 500.000 750000  1.000.000 1500000  1.500.000
Afiliados por primer contrato
TCO; 2.927;
Plazo fijo; / 1%
211.761;72% -
Indefinido;
79.774; 27%

El Presidente agradecio la exposicion de los representantes de AFC Chile, asi también solicité copia

de la presentacion realizada para anexarla a la presente acta.

Siendo las 15:00 horas se puso término a la sesion.

Hugo Cifuentes Lillo

Presidente

Pablo Bobic Concha
Vicepresidente

David Acufia Millahueique
Secretario

Andrea Marchant Marchant

Guillermo Ramon Salinas Vargas
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Javier Irarrdzaval Lazcano

Maria José Zaldivar Larrain
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