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Tablas de pago CIC y FCS: Actual (1)

Contrato indefinido Contrato plazo fijo

Meses % rem. de referencia % rem. de referencia

Primero 70% 50%

Segundo 55% 40%

Tercero 45% 35%

Cuarto 40%

Quinto 35%

Meses Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo

% rem. de 

referencia

70% 55% 45% 40% 35%

Título I Ley 21.227, Tabla CIC

Título I Ley 21.227, Tabla FCS

Vigencia: 6 Octubre 2020.



Tablas de pago CIC y FCS: PDL ingresado (2)

Contrato indefinido Contrato plazo fijo

Meses % rem. de referencia % rem. de referencia

Primero 70% 55%

Segundo 55% 55%

Tercero 55% 55%

Cuarto 55% 55%

Quinto 45/55% 45/55%

Sexto 30/45% 30/45%

Séptimo 30/45% 30/45%

Meses Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto o superior

% rem. de 

referencia

70% 55% 55% 55% 55% 50%

Título I Ley 21.227 y Ley 19.728, Tabla CIC

Título I Ley 21.227 y Ley 19.728, Tabla FCS

Vigencia: 31 Octubre 2020.



Tablas de pago CIC y FCS: indicaciones (3)

Contrato indefinido y plazo fijo

Meses % rem. de referencia

Primero 70%

Segundo 55%

Tercero 55%

Cuarto 55%

Quinto 55%

Sexto o superior 55%

Meses Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto o superior

% rem. de 

referencia

70% 55% 55% 55% 55% 55%

Título I Ley 21.227 y Ley 19.728, Tabla CIC

Título I Ley 21.227 y Ley 19.728, Tabla FCS

Vigencia: +2 meses (31 Diciembre 2020)



Modificaciones a Título II Ley 21.227:

Actual: vigencia de la Ley hasta el 6 de Febrero de 2021.
PDL ingresado/indicaciones: vigencia de la Ley hasta el 31 de Julio de 2021.

Se relajan los requisitos de acceso CIC y FCS :
• Acceso CIC: trabajador a plazo indefinido (plazo fijo) deberá contar con 8

(4) cotizaciones continuas o discontinuas desde su afiliación al Seguro de
Desempleo o desde que se devengó el último giro por cesantía a que
hubieren tenido derecho.

• Acceso FCS: las anteriores deberán haberse registrado en los últimos 24
meses anteriores a la fecha de la celebración del pacto respectivo.

PDL que modifica Ley 21.227 y Ley 19.728



Modificaciones transitorias a Ley 19.728:

Se relajan los requisitos de acceso CIC y FCS para afiliados desempleados:
• Acceso CIC: todos los desempleados pueden acceder a su CIC, sin requisitos

de acceso.
• Acceso FCS: ídem que Ley 21.227 (últimas 3 cotizaciones ó últimas 2

cotizaciones continuas con el mismo empleador y 6 cotizaciones en los
últimos 12 meses).

Madres/padres/cuidadores de niños/as:

PDL ingresado: informe SP incluía a madres/padres/cuidadores y post-natal.
Se aprueba Ley 21.247, de post-natal
Indicaciones incluye solo madres/padres/cuidadores.

PDL que modifica Ley 21.227 y Ley 19.728



Beneficiarios potenciales a marzo 2020:
Ley 19:728:
• El total de beneficiarios potenciales con derecho a CIC y FCS bajo los requisitos 

de la Ley 19.728 es de 965.000 individuos.
• Además, los beneficiarios potenciales con derecho solo a la CIC son 3.015.000 

(es decir, no cumplen requisitos de acceso al FCS).
• Por tanto, el total de beneficiarios potenciales al SC es de 3.980.000.

PDL que flexibiliza acceso a prestaciones de cesantía:
• El total de beneficiarios potenciales con derecho a CIC y FCS bajo el PDL que 

flexibiliza los requisitos de acceso a prestaciones de cesantía es de 4.096.000 
individuos.

• Además, dado que el PDL da acceso sin restricciones a la cuenta CIC, se 
contabilizan 2.016.000 individuos con saldo CIC mayor a cero a marzo 2020.

• Por tanto, el total de beneficiarios potenciales al SC es de 6.112.000.

Así, los beneficiarios potenciales adicionales que tendrían derecho a CIC y FCS 
son 3.131.000 individuos (es decir, 4.096.000-965.000). 

PDL que modifica Ley 21.227 y Ley 19.728



Beneficiarios proyectados Título I Ley 21.227 (Miles)
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Periodo (1) Ley Actual
(2) PdL enviado 

(c/ posnatal)
(3) ajustado jul-2020 

indicaciones

2020-04 75 75 75
2020-05 599 599 599
2020-06 1.641 1.777 649
2020-07 1.628 1.777 699
2020-08 1.485 1.777 1.771
2020-09 1.095 1.777 1.771
2020-10 714 1.777 1.771
2020-11 1.777 1.771
2020-12 1.771
2021-01 1.771



Beneficiarios Título II Ley 21.227 (Miles)
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Periodo (1) Ley Actual
(2) PdL enviado (c/ 

posnatal)
(3) ajustado jul-2020 

indicaciones

2020-04 0 0 0
2020-05 786 0 0
2020-06 783 775 31
2020-07 776 768 38
2020-08 812 762 701
2020-09 931 759 698
2020-10 1.036 758 693
2020-11 1.247 755 689
2020-12 1.240 1.268 685
2021-01 1.238 1.264 685
2021-02 1.235 1.261 1.214
2021-03 0 1.257 1.198
2021-04 0 1.257 1.196
2021-05 0 1.254 1.199
2021-06 0 1.252 1.200
2021-07 0 1.258 1.194



Beneficiarios Seguro Cesantía 2020 (efectivos)
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129.127 

88.410 
118.133 

152.910 
124.212 

102.087 112.565 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio* Julio*

N° solicitudes aprobadas

3,4%

-7,4% -8,4%

29,3%

2,9%

-6,3% -5,9%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio* Julio*

Variación en 12 meses

(*) Incluye solicitudes por cesantía, fallecimiento y pensión.



Beneficiarios Seguro Cesantía (Miles)
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Periodo (1) Ley Actual
(2) PdL enviado (c/ 

posnatal)
(3) ajustado jul-2020 

indicaciones

2020-06 220 548
2020-07 199 425
2020-08 185 406 642
2020-09 201 392 433
2020-10 183 401 421
2020-11 194 400 413
2020-12 200 250 407
2021-01 192 233 393
2021-02 206 196 233
2021-03 232 187 199
2021-04 219 160 184
2021-05 214 166 154
2021-06 211 169 119
2021-07 202 157 127



Beneficio Promedio Título I Ley 21.227 ($M marzo 2020)
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Periodo (1) Ley Actual

(2) PdL enviado (c/ 
posnatal)

(3) ajustado jul-2020 
indicaciones

COVID
Padres/
Madres COVID

Padres/
Madres

2020-04 569 631 618
2020-05 549 560 556
2020-06 504 522 511 420
2020-07 390 428 396 345
2020-08 335 404 359 493 529
2020-09 315 365 353 410 393
2020-10 281 289 306 393 357
2020-11 209 187 376 345
2020-12 365 336
2021-01 360 335



Beneficio Promedio Titulo II Ley 21.227 ($M marzo 2020)
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Periodo (1) Ley Actual
(2) PdL enviado (c/ 

posnatal)
(3) ajustado jul-2020 

indicaciones

2020-04
2020-05 157
2020-06 186 214 145
2020-07 200 190 135
2020-08 194 205 150
2020-09 183 205 148
2020-10 186 204 146
2020-11 184 203 147
2020-12 184 183 147
2021-01 179 186 147
2021-02 174 181 146
2021-03 178 146
2021-04 175 146
2021-05 171 145
2021-06 169 145
2021-07 167 145



Beneficio Promedio Seguro Cesantía ($M marzo 2020)
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Periodo (1) Ley Actual
(2) PdL enviado (c/ 

posnatal)
(3) ajustado jul-2020 

indicaciones

2020-06 326 279 390
2020-07 303 306 376
2020-08 324 304 277
2020-09 343 289 316
2020-10 255 289 316
2020-11 347 303 300
2020-12 384 299 296
2021-01 329 276 231
2021-02 341 249 237
2021-03 338 324 261
2021-04 281 293 271
2021-05 308 296 296
2021-06 320 319 313
2021-07 304 331 340



ESCENARIOS FCS CON APORTE ESTADO
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Aporte Estado umbral MM$ 500.000
(en MM$)

Escenarios

(2)* (3)*

PdL c/ post-natal
MPSC ajustado jul-2020

últimas indicaciones

Tasas bajas 1.423

2.098

Tasas altas 1.838



PATRIMONIO FCS
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PATRIMONIO CIC
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Ingresos y egresos FCS y CIC por Ley 19.728 y Ley 21.227

(MM$ de cada mes)

Uso de los Fondos de Cesantía

CIC

Cotizaciones Retiros
Retiros ley Nº 
21.227 título I 

Retiros ley Nº 
21.227 título II 

Saldo CIC

marzo-2020 91.769 -42.086 6.233.954
abril-2020 91.401 -100.060 -19.666 0 6.369.222
mayo-2020 83.629 -50.588 -136.138 0 6.376.372
junio-2020 81.251 -67.688 -96.367 -6.830 6.304.542
julio-2020 82.529 -82.529 -74.954 -2.083 6.157.003

FCS

Cotizaciones Retiros
Retiros ley Nº 
21.227 título I 

Retiros ley Nº 
21.227 título II 

Saldo FCS

marzo-2020 30.888 -11.252 3.111.392
abril-2020 31.616 -12.362 -6.521 0 3.292.117
mayo-2020 29.662 -17.215 -47.950 0 3.341.977
junio-2020 28.215 -23.887 -80.639 -310 3.283.899
julio-2020 28.339 -27.482 -98.581 -122 3.151.442
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