Proyecto de ley que transitoriamente
flexibiliza los requisitos de acceso al
Seguro de Desempleo y mejora
prestaciones de leyes 19.728y 21.227

Julio de 2020




Proyecto de ley (Boletin 13.624-13)

El proyecto de ley contiene los siguientes titulos:

e Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro de Desempleo y mejora prestaciones
de laley N° 19.728

e Titulo Il. Perfecciona las prestaciones de la ley N° 21.227

e Titulo Final. Disposiciones Generales




Proyecto de ley (Boletin 13.624-13)

Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro de
Desempleo y mejora sus prestaciones




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

1. Requisitos (articulo 1°)

Los requisitos de acceso a las prestaciones por cesantia, con cargo a la CIC y a los giros con cargo del
FCS de la ley N° 19.728, relativos al numero de cotizaciones requeridas durante la vigencia establecida
en el proyecto de ley (en adelante ley N° XXX), son, alternativamente, los siguientes:

* Que registren tres cotizaciones continuas en los ultimos tres meses inmediatamente anteriores al
término del contrato; o

* Que registren un minimo de seis cotizaciones mensuales continuas o discontinuas durante los ultimos
doce meses anteriores al mes del término del contrato, siempre que registren a lo menos las dos
ltimas cotizaciones con el mismo empleador en los dos meses inmediatamente anteriores al término
del contrato.

Los requisitos anteriores se exigiran indistintamente, si la relacion laboral que cesa correspondié a un
contrato de trabajo de duracion indefinida o a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado.




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

1. Requisitos

+ Asimismo, accederan a las prestaciones en las condiciones que establece la ley N° XXX, los
trabajadores cesantes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 12 y en el inciso primero
del articulo 24, ambos de la ley N° 19.728.

+ También tendran derecho, hasta el 31 de octubre de 2020, aquellos afiliados al Seguro de Cesantia
gue se encuentren cesantes y que no cumplan los requisitos respecto al minimo de cotizaciones
establecidos en el articulo 1° de la ley N° XXX, ni los del articulo 12 de la ley N° 19.728.




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora sus prestaciones

2. Beneficios

» Tienen derecho a recibir las prestaciones del Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728, los trabajadores
que cumplan el niumero minimo de cotizaciones sefialadas en el PdL, que se encuentren cesantes al
momento de presentar la solicitud ante la AFC.

* Los afiliados recibiran los pagos mensuales contemplados en los articulos 3° 0 4° de la Ley N° XXX,
segun corresponda.

* Asimismo, podran acceder a los recursos de su CIC los trabajadores que no cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 1° de la ley N° XXX, ni los de ley N°19.728.

» Las prestaciones de la ley N° XXX se pagaran hasta el 31 de octubre de 2020.

* Los trabajadores que estén en régimen de pago de beneficios al 31 de octubre de 2020, percibiran
durante este Ultimo mes, la prestacion conforme a las tablas de los articulos 3° y 4° de la ley N° XXX.
Lo mismo ocurrird respecto de una solicitud presentada en dicho mes, prestacion que se podra pagar
a mas tardar durante noviembre del mismo afo.

* Apartir del 1 de noviembre de 2020, las prestaciones a que tengan derecho se pagaran de acuerdo a
las tablas de los articulos 15y 25 de la ley N° 19.728.




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

2. Beneficios

» El pago de las prestaciones se debera efectuar en una cuenta bancaria cuyo titular sea el trabajador y
a falta de esta, mediante un pago nominativo al trabajador.

Giros por alta cesantia

* Los afiliados que estén percibiendo el quinto giro con cargo al FCS, tendran derecho hasta el 31 de
octubre de 2020, a un sexto y un séptimo giros adicionales por alta cesantia, de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 25 de la ley N° 19.728, si corresponde. Por lo anterior,
respecto de los trabajadores que hubieran estado sujetos a contratos a plazo fijo, por obra, trabajo o
servicio determinado, solo percibiran un sexto y séptimo giro adicional en la medida que tanto el
supuesto que contempla el citado articulo 25 de la ley N° 19.728 como el pago, se produzcan hasta el
31 de octubre de 2020.

* Los trabajadores con contratos a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado, que en octubre
de 2020 estuvieren recibiendo el quinto giro, no tendran derecho al sexto y séptimo giros por alta
cesantia, producto de haber cesado la vigencia de la ley.

» Estos giros se pagaran conforme a la tabla establecida en el citado inciso tercero del articulo 25 (tasa
de reemplazo de 30%).




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

2. Beneficios

Trabajadores que se encuentren percibiendo beneficios del Seguro de Cesantia previo
alaley N° XXX

» Los trabajadores que estuvieren percibiendo las prestaciones por cesantia y cuyos pagos no hayan
sido generados por parte de la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia, tendran derecho a
recibir tales prestaciones en los porcentajes indicados en las tablas de los articulos 3° y 4° de la ley N°
XXX, segun corresponda.

* Los trabajadores que hubieran tenido contratos a plazo fijo, por obra, trabajo o servicio determinado y
se encuentren percibiendo las prestaciones del articulo 25 de la ley N°19.728, tendran derecho a un
cuarto y quinto giro de conformidad al articulo 4° de la ley N° XXX.




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

3. Financiamiento

*+ Se pagara el namero de prestaciones y montos que se alcancen a financiar de acuerdo con los
porcentajes indicados para cada mes en la tabla del articulo 3° de la ley N° XXX con cargo a la CIC.
En el caso en que los recursos sean insuficientes se financiaran con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° de la ley N° XXX.

« Adicionalmente, aquellos trabajadores afiliados a la ley N° 19.728 que se encuentren cesantes y no
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 1° de la ley N° XXX, ni los del articulo 12 de la ley N°
19.728, tendran derecho a solicitar hasta el 31 de octubre de 2020, solo a las prestaciones con cargo a
su Cuenta Individual por Cesantia, de acuerdo a la tabla sefialada en el articulo 3° de la ley N° XXX,
hasta el nimero de meses y en los porcentajes respectivos que alcancen a financiarse con los
recursos disponibles en su cuenta.




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

3. Financiamiento

* Las prestaciones, tanto los trabajadores con contrato indefinido como los trabajadores con contrato a plazo fijo,
se pagaran conforme a la siguiente tabla, cuando el saldo de la CIC sea suficiente:

MESES PORCENTAJE PROMEDIO REMUNERACION
Primero 70%
Segundo 55%
Tercero 55%
Cuarto 55%
Quinto 55%
Sexto o superior 50%




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

3. Financiamiento

Si la prestacion determinada que le corresponda al trabajador fuere inferior al valor superior de la prestacion
correspondiente al FCS y el saldo de su CIC fuere inferior a dicho valor superior, concurre al financiamiento con el
saldo de la CIC hasta agotarla y con el FCS en la parte que corresponde para completar la prestacion.

a) Los trabajadores con contrato indefinido, que financien parte de sus prestaciones con el Fondo de Cesantia
Solidario, se sujetaran a la siguiente tabla:

MESES % Promedio Valor Superior Valor Inferior
Remuneraciones (9) (S)
ultimos 3 meses

Primero 70% $652.956 $225.000

Segundo 55% $513.038 $225.000

Tercero 55% $513.038 $225.000

Cuarto 55% $513.038 $225.000

Quinto 45%/55% $419.757/$513.038 $225.000

b) La prestacién correspondiente al pri

mer mes, para los trabajadores con contrato a plazo

MESES % Promedio Valor Superior Valor Inferior
Remuneraciones (9) (S)
ultimos 3 meses

Primero 55% $513.038 $225.000

Los siguientes pagos (2° al 5°) se sujetan a la tabla de la letra a), anterior.

fijo, es

Mediante DS del Ministerio de Hacienda, se podra aumentar la tasa de reemplazo del quinto giro, pudiendo llegar
hasta un porcentaje del promedio de remuneracidn del 55% (tabla de la letra a).




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

3. Financiamiento

Aquellos beneficiarios que estén percibiendo el quinto giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario
tendran derecho, durante la vigencia de la presente ley, a un sexto y séptimo giro de prestacion, segun lo
establecido en el inciso tercero del articulo 25 de la ley N° 19.728, conforme a la tabla establecida en ese
mismo inciso. Sin embargo, mediante decreto del Ministerio de Hacienda, se permitira aumentar, durante la
vigencia de la presente ley, el porcentaje del promedio de remuneracion del sexto y séptimo giro sefialados
anteriormente, pudiendo llegar hasta un porcentaje del promedio de remuneracion del 45%. La siguiente
tabla resume lo expuesto:

MESES % Promedio Valor Superior Valor Inferior
Remuneraciones (S) (S)
ultimos 3 meses

Sexto 30% / 45% $279.838 / $419.757 | $83.951 / $125.927
Séptimo 30% / 45% $279.838 / $419.757 | $83.951 / $125.927




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

4 Solicitud de beneficios

» Las solicitudes de beneficios del Titulo | de la ley N° XXX, se regiran por lo dispuesto en el Libro .
Beneficios del Seguro de Cesantia del Compendio de Normas del Seguro de Cesantia y lo instruido en
el Oficio N°6127 del 24 de marzo de 2020, de esta Superintendencia, en lo que corresponda.

» Trabajadores que no cumplen requisitos (articulo 5° de la ley N°XXXX):

* No se exigira la presentacion de los documentos sefalados en el articulo 51 de la ley N°19.728,
esto es finiquito, comunicacion del despido, certificacion del inspector del trabajo, acta de
conciliacién o avenimiento, sentencia judicial ejecutoriada o carta de renuncia.

« Para establecer la condicion de cesante la Administradora de Fondos de Cesantia debera
verificar que el trabajador no registre cotizaciones, pagadas, declaradas, ni rezagadas en la AFC
y en las AFP, en el mes anterior a la fecha de la solicitud. Para esto ultimo, debera consultar a
las Administradoras de Fondos de Pensiones, en la forma y periodicidad que dichas entidades
acuerden. Misma verificacion se efectuard respecto del mes anterior al de cada pago de
beneficio.




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

5. Otros

En todo lo que no se oponga a las disposiciones anteriores, regiran en su totalidad las
disposiciones de la ley N° 19.728, la regulacion contenida en el Compendio de Normas del Seguro
de Cesantia y las instrucciones impartidas mediante oficios por esta Superintendencia con motivo
de la dictaciéon de la ley N°21.227, en lo que corresponda

Para el acceso a las prestaciones del Titulo | de la ley N° xxxxx, no se consideraran las cotizaciones
declaradas y no pagadas (DNP).

Para los efectos de las prestaciones con cargo al FCS, solicitadas de acuerdo a la ley N° XX. XXX, no
regird lo dispuesto en los articulos 25 ter y 28 de la ley N° 19.728, referidos al aporte del 10% de la
prestacion para pension y a la obligacion de la busqueda efectiva de empleo a través de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), respectivamente.




Titulo I. Flexibiliza requisitos de acceso al Seguro

de Desempleo y mejora prestaciones

5. Otros

En todo lo que no se oponga a las disposiciones anteriores, regiran en su totalidad las
disposiciones de la ley N° 19.728, la regulacion contenida en el Compendio de Normas del Seguro
de Cesantia y las instrucciones impartidas mediante oficios por esta Superintendencia con motivo
de la dictaciéon de la ley N°21.227, en lo que corresponda

Para el acceso a las prestaciones del Titulo | de la ley N° xxxxx, no se consideraran las cotizaciones
declaradas y no pagadas (DNP).

Para los efectos de las prestaciones con cargo al FCS, solicitadas de acuerdo a la ley N° XX. XXX, no
regird lo dispuesto en los articulos 25 ter y 28 de la ley N° 19.728, referidos al aporte del 10% de la
prestacion para pension y a la obligacion de la busqueda efectiva de empleo a través de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE), respectivamente.




Ley N°© 21.227

Titulo Il. Perfecciona prestaciones de la ley N° 21.227




Titulo Il Perfecciona las prestaciones de la ley N°

AWYY

* Las prestaciones a que se refiere el articulo 2 de la ley N° 21.227 se regiran, durante la vigencia de la ley
N°xxxxx y hasta el 31 de octubre de 2020, por los porcentajes sefialados en las tablas de los articulos 3°y 4°
de esta ultima y por los valores superiores e inferiores de este ultimo articulo, segin corresponda. Lo
anterior implica que los trabajadores con contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado
que a la fecha de entrada en vigencia de la ley se encuentren en régimen de pago, tendran derecho a un
cuarto y quinto giros.

* A partir de la vigencia de la ley N°XXXX, los trabajadores que estuvieren percibiendo las prestaciones a que
se refiere el parrafo precedente y cuyos pagos no hayan sido generados por parte de la AFC, tendran
derecho a recibir tales prestaciones en los porcentajes indicados en las tablas antes citadas y sujetos a los
valores minimos y maximos, segun corresponda.

Tabla para beneficios CIC del art 3°

Contrato Indefindo y plazo fijo
Meses % remuneracion
1 70%
2 55%
3 55%
4 55%
5 55%
6 o Superior 50%




Titulo Il Perfecciona las prestaciones de la ley N°

AWYY

Tablas ley N°XXXX para beneficios FCS de art. 4

a) Los trabajadores con contrato indefinido, que financien parte de sus prestaciones con el Fondo de Cesantia Solidario, se
sujetaran a la siguiente tabla:

b) La prestacion correspondiente al primer mes, para los trabajadores con contrato a plazo fijo, es

Los siguientes pagos (2° al 5°) se sujetan a la tabla de la letra a), anterior.

MESES % Promedio Valor Superior Valor Inferior
Remuneraciones (S) (S)
ultimos 3 meses

Primero 70% $652.956 $225.000

Segundo 55% $513.038 $225.000

Tercero 55% $513.038 $225.000

Cuarto 55% $513.038 $225.000

Quinto 45%/55% $419.757/$513.038 $225.000

MESES % Promedio Valor Superior Valor Inferior
Remuneraciones (S) (S)
ultimos 3 meses

Primero 55% $513.038 $225.000




Ley N° 21.227

Titulo Final. Disposiciones Generales




Titulo Final. Disposiciones Generales

» El pacto de reduccion temporal de la jornada de trabajo a que se refiere el
Titulo Il de la ley N° 21.227, podra suscribirse hasta el 31 de julio de 2021, bajo
los términos y condiciones establecidos en la mencionada ley.

» Las prestaciones pagadas conforme a esta ley no se consideraran para la
aplicacion de la restriccion de acceso al Fondo de Cesantia Solidario, que
contempla el inciso segundo del articulo 24 de la ley N° 19.728 (10 pagos de
prestaciones en 5 anos).




Titulo Final. Disposiciones Generales

Retribucion adicional para la AFC

» La AFC podra tener derecho, con cargo al FCS, a una retribucion adicional a la que se
refiere el articulo 30 de la ley N° 19.728 por efectos del PdL, la que sera determinada
mediante un estudio que sera elaborado por la SP y la DIPRES a mas tardar en agosto
de 2021. Dicho estudio debera considerar la diferencia de los Fondos de Cesantia
provocada directamente por la aplicacion de la ley N° XXX y de otras que otorguen
prestaciones con cargo a los Fondos de Cesantia con motivo de los efectos de la
enfermedad denominada COVID-19 (ley 21.227). Ello, desde la entrada en vigencia de
las respectivas leyes y hasta el término del contrato (2022). Para lo anterior, el estudio
utilizara como supuesto contra factual el escenario mas probable de empleo, nuevas
desvinculaciones laborales y duracion de la cesantia de no haber existido las
prestaciones derivadas de las leyes antes sefaladas.

« Asimismo, el estudio debera determinar el escenario mas probable de uso del seguro,
para determinar los costos en que la AFC deberia haber incurrido de no haber existido
otorgamiento de prestaciones a los trabajadores de acuerdo a lo sefialado en el inciso
anterior.

« Sila suma de los mayores costos y menores ingresos resultante es positiva, se
compensara a la AFC por dicho monto.




Ley N°XX. XXX o PdI

Vigencia

Las disposiciones de la ley N° XXXX regirdn desde el dia dd de julio de 2020 hasta el dia 31 de
octubre de 2020.

El pacto de reduccion temporal de la jornada de trabajo regira hasta el dia 31 de julio de 2021 y sus
prestaciones se pagaran a mas tardar en agosto de 2021.
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