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Presentacidon al Directorio Comision Seguro de Cesantia
14 de enero de 2019
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Nacional Geetficanicn de Competerrias Lotorabs

ChileValora es un Servicio Publico y se crea bajo la Ley 20.267
promulgada el afio 2008

Cuenta con una Secretaria Ejecutiva y un Directorio Tripartito
(Representantes del Estado, Empresas y trabajadores)

Se relaciona con la Presidencia de la Republica a través del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.




04/06/2019

s EL SISTEMA DE CERTIFICACION Ch!}e"é{??a
Reconocer formalmente Favorecer sus Poner a disposicion de los
1 las competencias 2 oportunidades de 3 sistemas de capacitacion
X . laborales de las personas, aprendizaje continuo, su laboral y educacion
independiente de como reconocimiento y formal, lainformacion
O bJ et|VOS las hayan adquirido y de si valorizacion. generada por ChileValora.

cuentan o no con un titulo
o grado académico.

‘oSCL
Organismos

Sectoriales
Tripartitos

CECCL

| Centros de Evaluacion &
\ v Certificacion

s Organismos Sectoriales de Competencias Laborales C:h“e‘é[?fa

- Se conforman tripartitamente con los actores mas representativos de su sector: gremios, organizaciones
de trabajadores, empresas y entidades plblicas relacionadas.

- Desarrollan proyectos de competencias laborales con el marco metodol6gico y apoyo de ChileValora, que
les permite generar 3 productos que permiten aportar a la empleabilidad de las personas y a la
productividad de las empresas.

Planes Formativos Rutas formativo laborales

Perfiles Ocupacionales

Sub producto Catalogo de
Competencias

basados en los perfiles del sector y/o subsector

Transversales
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LECCL) Centros de Evaluacion y Certificacion

'y Certificacion

- Los Centros, son entidades acreditadas por ChileValora que tienen la responsabilidad de evaluar las
competencias laborales de personas que lo soliciten y otorgar las certificaciones, cuando corresponda, de
acuerdo al catalogo de perfiles laborales vigente y conforme a los procedimientos y metodologias
validadas por ChileValora.

procese e aiaciony ycemﬁcac"m e Competencias \ / Financiamiento de laCertificacion:
3 3 e v’ SENCE (Becas + Franquicia
‘ﬁ ° ok ‘ﬁ e ran s Tributaria)
| Trabajador ain et v Recursos propios de la persona o
. Evaluador . " Cm%"peteme . ’ﬁl Organismo de e m presas
il ‘F N e v" Otros: CORFO, Ministerios
I'Lﬂ E— s SERecn Registrode Sectoriales (Energiay
oo o o I o E coriicadas Medioambiente), etc.
en su puesto de trabajo Trabajador certificado Lot ! \ /
—————————
ARTICULACION CON LA EDUCACION TECNICO Chi[eAO ra
PROFESIONAL R N T TR

Vinculacion con el MINEDUC y su Marco de Cualificacionesde la
Formacion Técnica

11 Convenios de Colaboracion con Instituciones de Formacion
Técnica para alinear su curriculum a nuestros perfiles
(Reconocimiento aprendizajes + Salidas Intermedias)

Asesoriasy apoyo técnico a los equipos curriculares de 10 de los 15
CFT Estatal (Reconocimiento aprendizajes previos + Salidas
Intermedias)
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REQUISITO DE LOS
TRABAJADORES

(certificacion
habilitante)

jmmm ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS

Trabajo con distintas instituciones publicas para que la certificacién de competencias
laborales sea considerada como requisito para ejercer un trabajo o como exigencia a las
empresas que son contratadas por el Estado.

ch.i.le/

Superintendenciade

Electricidad y Combustible - SEC I |

Instalador Eléctrico Clase 3
Instalador de GasClase D

Ministerio de Medio Ambiente ]—-[-

Recicladores de Base (Ley REP) ]

Ministerio de Vivienda y
Urbanismo

Junta Nacional de Alimentacion
Escolar - JUNAEB

Instaladores/mantenedores de
escaleras mecanicasy ascensores.

Manipuladoras de Alimentos del
Programa de Alimentacion Escolar

Técnicas
« Gestion y Administracion de Empresas

2. Acuicola y Pesquero
« Cultivoy Crianza de Peces
* Moluscos y Vegetales Marinos
* Pesca Artesanal
3. Administracién Publica
* Municipal
4.Agricola y Ganadero
Apicultura

Fruticultura
Horticultura
Pecuario
Produccién de Semillas
Transversal
5. Arte, Entretenimiento y Recreacion
« Artes Escénicas
« Parques, zool6gicos y reservas naturales
6.Comercio
« Grandes Tiendas
* Supermercados
* Ventas al por menor

1. Actividades Profesionales, Cientificas y

Cultivo de Cereales, Leguminosas, Semillas y Otros

b SECTORES PRODUCTIVOS

7.Construccion
« Actividades Especializadas de Construccion
« Edificacién
« Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion
* Montaje Industrial
8.Educacion
« Capacitacién Laboral
« Educacion Preescolar y Escolar
9.Elaboracion de Alimentos y Bebidas
Aceites Vegetales
Carnes
Elaboracion y Conservacién de Alimentos
Lécteos
Panadero
Otras bebidas y tabaco
Vitivinicola
10.Gastronomia, Hoteleria y Turismo
« Gastronomia
« Hoteleria
« Turismo
11.Informacion y Comunicaciones
« Radiodifusion
« Tecnologias de Informacién
12.Manufactura Metélica
* Metallrgico Metalmecénico
13.Manufactura No Metélica
« Productos Textiles

chilev/!
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14.Mineria Metélica
« Mineria de Oro, Platay Otros Metales
* Mineria Del Cobre
15.Mineria No Metélica
« Petréleo y Gas Natural
16.Servicios
« Servicios Para El Hogar
« Servicios de Reciclaje y Eliminacién de Residuos
17.Servicios Financieros y de Seguros
« Servicios Financieros
18.Servicios de Salud y Asistencia Social
« Servicios de Salud y Asistencia Social
19.Silvicultura y Actividades Forestales
« Servicios Rel. A Silvicultura y Actividades Forestales
20.Suministro de Gas, Electricidad y
Agua
* Agua
* Electricidad
« Energias Renovables No Convencionales
21.Transporte y Logistica
« Agencias de Aduana
« Logistica
 Servicios Postales
« Transporte Maritimo
« Transporte Terrestre

—
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RELACION CON COMISION DE USUARIOS DEL Chile\/
[ SEGURO DE CESANTIA

¢ ElFondo de Cesantia Solidario financia programas de capacitacion para facilitar la
reinsercion laboral de los cesantes.

Tomando en ,
¢ Losrecursos que se destinan a los programas corresponden al 2% del saldo total del

Fondo de Cesantia Solidario, que registre el afio anterior.

consideracion
que:

¢ SENCE administray fiscalizalos programas.

ParaChileValora, es muy relevante contar con el apoyo de esta comision para:
» Potenciar el uso del 2% no solo para capacitacion sino que también para la certificacion.

¢ En este sentido, el financiamiento deberia apoyar la evaluacion y certificacion de competencias laborales de
las personas cesantes.
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