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Objetivos de la Ley

Incrementar beneficios del Seguro de Cesantia:

— Aumento del monto de los beneficios tanto para trabajadores
con contrato indefinido como a plazo fijo.

- éumento del nimero de pagos para los trabajadores a plazo
ijo.
— Flexibilizacién de los pagos de! FCS.

— Reduccién de lagunas previsionales a través de un aporte del
FCS.

— Fortalecimiento de los servicios de intermediacién faboral,

* Establecer medidas temporales de acceso al Seguro de
Cesantia por la catastrofe del mes de marzo de 2015, en
el norte del pais.

1. Incremento beneficios Cuenta Individual

Primero

Segundo 45%
Tercero A%
Cuarte 35%
Quinto 30%
Sexto 25%
Séptimo o superior 20%

2. Uso del Fondo de Cesantia Solidario

2 veces.en 5 afios.

* Dentro de este limite no se imputardn los giros adicionales
que se otorguen en caso de gue se den los supuestos de alto
desempleo que prevé fa ley.

3. Beneficios Fondo de Cesantia Solidario para
trabajadores con contrato indefinido

Lirmites'

Supertor nferfor
[¥] (%)
Pimerh 265046 122758

Superior Inferlor

Segundo 238542 101.835

Testero 40% 212036 $9.279.
Cuarte 8% 185532 78.120
Quinto 30% 159:028 86.960

{*} valores reajustados segiin Resolucién 322, febrero 2015.

4. Beneficios Fondo de Cesantia Solidario para
trabajadores con contrato a plazo fijo, obra, trabajo o
servicio determinado.

% prom. Remun. Hnites

Supérior infarior
[¥] %]
185532 78.120.

Segundo 0% 150.028 €6.950

Tetcero

(*} Valores reajustados segdn Resolucién 322, febrero 2015,
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5. Beneficios adicionales del Fondo de Cesantia
Solidario en situaciones de crisis.

Liriites

By % prom. Remun,
ibtirios 12
meses Superior Inferlor
* ]
5% 133524 $6.798

Kprom.

Remun.
ultimes- 12,

Séptimo. x8% 132524 55.799

{*) Valores reajustados segin Resolucién 322, febrero 2015.

Los pagos adicionales se activan, respecto de los beneficiarios que perciben la
prestacién con cargo al Fondo Cesantfa Solidario, cada vez que la tasa nacional de
desempleo publicada por el INE exceda en 1 punto porcentual el promedio de dicha
tasa, correspondiente a los cuatro afios anteriores publicados por ese Instituto.

6. Financia aporte a Cuenta de Capitalizacion
Individual

,capita;kzaclén indnndua obligatoria para pensiones,
durante los meses que el trabajador opte por el Fondo
Solidario de Cesantia.

7. Perfecciona requisitos y medios de verificacion de bisqueda
de empleo

8. Perfecciona requisitos y medios de verificacion de bdsqueda
de empleo

No habra derecha a 1a prestacion prevista
e6 este parrafo o cesard la concedida,
segUn’ed casa; st el cesante Techazare, sin
causa “Justificada, . 14", ofupacion - que'.le
ofrezea la taspiectiva Oficina Munlcipal de
intermigdlacian. Laboral, .y slempre -y
cuando ‘elfa e hublere permitido: ganac
una remuneracién jgual © supeérior’ al 5%
de 2’ Uitima - devetigada ¢’ el empleo
anterior:

Tampoce habid deiecho. 3 prestacién o

Con'todo; el beneficlarlo no. tendrd derecho. a -las  prestaciones.
previstas en este parralo, o cesardn las concedidas, segdn el caso y
para’cada evento de cesantly, 51 no busca de manera efectiva un
emp!eo Para; estos éfectos se.considerard que: 6l benefltiario no
b tiva tuando:

‘a) Nose' inscribiere en 13 Bolsa Naclonal de Emipled;

b} No' postulare, telteradamente .y 'sin. causa’ Justificads, 3 unz
eportunidad deemples - gie 'se "entuentre. dispomible segln le
Infotmre la.respectiva Ufitina Municipal de Intermediacton Laboral
ola Boisa Naclonal de Empleo;

Astimlsmo, fig tiabtd ‘derécho 7 fas
prestaclones - de este. parrafo. o
cesarkn - las " concedidas,’ si el
cesante - no. 5§ inscilblera en la.

€} are tna-peca de ofrecida’y por ¢l Servicio
Natlonal de Capacitacién y-Empleo.

Para los: eféctos. del Inciso "anterior; serdn conslderadas ‘como  tauses.

det causas de'stmifar entidad, tales camo:

4) Padecer. [} que Je implda el
emple ofrecido;

by Restdir Iocalidad distatite del lugar donde lice fa entrevista:

cesard la concedida, en su. easo; ‘st el

beneficlarla - rechazare . una - beca.. dé. ¢} No. concuiriere, relteradarmente v ¢ln- causa: Justificada, . @
‘ofrecids v flnanciada por et e emplea por tas mismas

Servicio " Naclonat - de . Capacitacldn’ .y instituclonies 3 que se refiere el iiteral anteriot; o

Empleo; ‘en los: térmlmos ‘previstos en el

reglaniento, d) $In ¢ausa una dé empleo
ol ofrecldd por.fa. réspes oficing
Municipal d 60 Laboralo 13 Bolsa N de Einpl

de empieo, donde deba desempeffarie of raspectivo’ empleo’ o donde se
reallce la capacitacion ofrecida;

<) El.empled okecldo no guarda relacldn <on: ls. habliidades ‘e destrezas
del au'condicidn faboral
& d Sciiicos o

6} £ emplec ofrecido. no Te permita peiciblr Una remuneraeldn fgual o
supetiora) 30% de a titima devengada en e} empleo anterior.

9. Perfecciona requisitos y medios de verificacion de bUsqueda
de empleo

10. Acceso a la Base de Datos a la SPS y SUSESO

Las ‘Subsecretarfas: de - Haclends; - Las:Subsecratarfas . -de -Haclenda, - de
Subsecretarfa de Serviclos: Serviclos “Sotiales,” de’ Evaluacion Soclal,
Sociales; de Evaluacién  Social: v del Trabajo y -de :Previsién “Soclal, ‘1a
del - Trabajo -y la - Direccidn :de -Superintendencia de Seguridad Social v la
Presupisestos; estardn’ facultados Direccion - de  Presupuestos, ~estardn

para-exigir-Jos  datos. personales: facultados para exigif los datos personales
contenidos en la Base de Datos a contenidos en la Base: de Datos.a que se
quese refiere el articulo 34 vy la refiere el articulo 34 y la informacion que
informacion que fuere necesarla fuere necesarla para el ejercicio de sus
para el ejercicio de sus funciones. funciones a la:Sociedad Administradora de
a-la-Sociedad Administradora de: Fondos de Cesantfa,

Fondos de Cesantfa.
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11. Amplia el acceso al SIL y Boisa de Empleo a
todos los cesantes mayores de 18 afios de edad

Créanse el Slsterna de
Informacién Laboral vy ja. Bolsa
Naclonal de Empleo, a cargo del
Ministerio.del: Trabajo y: Prevision
Social, -:clyos  objetivos- . serdn
aumentar-‘la- empleabilidad. "y
facilitar lareinsercién lsboral de
fos trabajadores cesantes
afiliados al Seguro de Cesantfa;

Crdanse el Sistema deinformacian Laboral
y.1a Bolsa Nacional de Empleo, a cargo del
Minlsteric del Trabajo: y Previsién Soclal,
cuyos " obletivos serdn’ aumentar-fa
empleabllidad .y facilitar’ la " refnsercién
taboral: - de . los - trabajadores cesantes
mayores de 18 affos de edad,

12. Incluye al SENCE en financiamiento de la Bolsa de
Empleo y obliga a transferir sistemas informiticos

ta:entidad ‘administridora de 1. Bolsa Naclonal " s entidad administradora de 1 Boka Nacional de Empleo
de Empleo tendrd d §0na e “tendrd o
<cargo def Fondo de Cesantla Solidério.

Biina ¥
de ‘carga ‘del: Fondo. de- Cesantla-Solidario y  det’ Servitio
Nacjony! a que se
ostablazea it un toglamento emitido en conjunto por- fos
rabajoy y de Haclsnda.

1 contrdto -de de'la el contato de de’ja’ Bolsa
Bofsa. Nocional- ‘de - Empleo por las - catisas Naclonal 1as causas las bases
K Ucktacidn, l2 entlilad: “de licktackén, Ta entidad que estuvlare prestando el serviclo,
que - estiviere “prestando. el servicia que. ella: . deberd. transferlt 3 13’ Subsecretarta del Trabajo o 4 quién
otorga, deberd transferir a 13 del  &sta ks slaternay ¥1as: bases de
Trabajo o '3 ‘quién. &t3 v "datos : uthl para’ permitly1a” continuldad: e dicho
las: bases-de ‘datos que’ forman parte de élla, - ‘serviclo,
permitiéndata continiidad delservicio.

13. Catdstrofe norte del pais

Flexibiliza, por un periodo acotado de tiempo, los requisitos de

acceso-a los beneficios, para aquellos trabajadores afiflados al
Seguro de Cesantia cuya fuente laboral se encontraba en la
regidn de Atacama o en las comunas de Antofagasta y Taltal
afectadas porla catastrofe del mes de marzo de 2015,

14. Catastrofe norte del pais

Para acceder a la flexibilizacién de requisitos por término de la
relacion laboral, se requiere:

- Contrato de trabajo terminado @ contar del 1 de marzo y
hasta el 31 de agosto de 2015,

= ‘tugar de trabajo se encontraba dentro de la regién de
Atacama o en las comunas de Antofagasta o Taltal.

15. Catastrofe norte del pais, acceso al FCS

12 cotizaciones - en’ s

tiltimos - 24.'meses, ' continuas o

discontinuas, - contadas ~desde " la
afiliacion “al Segura "o desde. ‘que. se
devengd - el dltimo - giro. 3 que
hubieren - tenido - derecho’ - los
trabafadores afiliados, siendo’ las. '3
tltimas-cotizaciones continuas con el
mismoempleador,

8. cotizaciones en los ditimos. 24

meses; [

desde la afillacién al Seguro o' desde que se
devengd el Gltimo giro a que hubieren tenida
derecho fos trabajadores afillades,
mantenigéndose. el requisito . de  lag 3 Uitimas
cotizaciones - continuas: con el mismo
empleador,

16. Catastrofe norte del pais

Una Norma de Cardcter General establecio:

Plazo para solicitar estos beneficios:
0" hasta el 30:de'septiembre de 2015,

Acreditacién del lugar de trabajo:

o Se conslderard €l domlcilio que registra el empleador en la'Base de Datos de
la Administradora de Fandos de Cesantla.. Cuando el domicilio del empleador
no corresponda-ala regidn o comunas antes referidas, el cumplimienta de
este  requisito deberd ser verificado, mediante el contrato de trabajo, el
finlquito U otro documento suscrito ante alguno de los’ ministros de fe,
estipulados. en el articulo:177 del Cédigo del Trabajo, que acredite que'la
préstacidn de servicios se sfectuaba enfa citada régidn o.comunas,
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17. Catéstrofe norte del pais, 2 giros adicionales
con cargo al FCS

Alto - Ademds, 'se otorgan 2 pagos. adicionales del segiro, sin
desempleo considerar el requisito de alto desempleo gue exige la.ley
N°® 19,728, para los trabajadores que perciban un titimo
giro con cargo al Fondo de Cesantfa Solidario, en el periode

comprendido entre el mes de febrero'y el mes de agosto de
2015,

Las prestaclones con cargo-al Fondo Cesantia Solidatio, no
e consideran para. el nimero. miximo ‘de 10 ‘pagos con
cargoa este fondo en 5:afios.

18. Catastrofe norte del pais, 2 giros adicionales
con cargo al FCS

Alto Una Norma de Cardcter General establéci6:
desempleo

Tendrdn acceso a este beneficio los trabajadores que hayar

efectuado la certificacion del tltimo giro.en las OMIL de fa
regién de: Atacama o en' fas comunas de Antofagasta o
Taltal.

No se debe acreditarla calidad de cesantes en la OMIL
respéctiva para percibir los dosgiros adicionales;

19. Catastrofe norte del pais, acceso a la CIC
Contrato Indefinido

12 cotlzaciones  cntinuas o 8 cotizaciones  continuss o
discontinuas, desde 1a afiliacidn al -Seguro.  discontinuas; desde fa‘afillacion al Seguro o
o desde la fecha en'que se devengd'el: desde’la fecha én que'se devengd el ltimo
Ultimo giro 3 que-hubieren tenido derecho” giro  a.-gué  hubieren tenido ‘derecho fos
fos trabajadores afiliados. trabajadores afiliados.

20. Catdstrofe norte del pafs, acceso a la CIC
Contrato Plazo Fijo

6. cotizaciones . continuas o 4. Cotizaciones - continuss o

discontinuas, desde la afiliacién al Segtro o discantinuas, desde la afiliacion al Seglro o
desde la fécha en que se devengs el liltimo' desde Ia fecha. en qué se devengé el ditimo
gira-a-que hubleren tenido derecholos giro 'a’ que  hubleren: tenido  derecho los
trabajadotes afiliados: trabajadores afiliados,

21. Compensacion AFC

La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia tendrd
derecho a una retribucién adicional, por los recursos del Fondo
de Cesantia Solidario que se destinen al pago de los beneficios
adicionales contemplados en el proyecto de ley.

La retribucion se devengara a contar de la entrada en vigencia de
la ley y hasta el término del contrato de administracion del
Seguro de Cesantia.
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